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A greve geral de 28/4 foi uma
das maiores da histéria do pais:
mais de 35 milhGes de trabalha-
dotes cruzaram os bracos nas
capitais, grandes cidades, no cam-
po ¢ nas aldeias indigenas, pro-
testando contra as reformas do
golpista Michel Temer.

A maior manifestaco foi re-
gistrada no Largo da Batata, em
S20 Paulo, onde mais de 70 mil
pessoas fecharam as principais
ruas de Pinheiros.

A repressio da policia mili-
tar foi forte em todo pafs, espe-
cialmente no Rio de Janeiro e Sao
Paulo. Em Sio Paulo, quando os
manifestantes se dirigiam a casa
de Michel Temer no Alto de Pi-
nheiros, foram covardemente
atacados pela PM que com bom-
bas e gis promoveu uma verda-
deira cagada humana pelas ruas
do bairro ferindo varias pessoas.

Na PUC-SP professores,
funcionarios e estudantes se or-
ganizaram, sob a direcio da
APROPUC, AFAPUC e entida-
des de estudantes e comparece-
ram a0 ato com faixas e cartazes,
depois de paralisarem as ativida-
des totalmente durante o dia. A
universidade fechou as suas pot-
tas no perfodo da tarde. Os pro-
testos tiveram prosseguimento
no 1° de Maio, quando as cen-
trais sindicais organizaram novos
atos em todo pafs.

Nesta edicio mostramos um
pouco da manifestacao e sua re-
percussio na universidade.
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Fora TEMER!

ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !
CoNTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!
CoNTRA A REFORMA TRABALHISTA!
PREPARAR A GREVE GERAL!
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mentos da Greve Geral:
acima o Largo da Bata-
ta, em Pinheiros toma-
do por manifestantes;
ao lado a participacao
da PUC-SP no ato; abai-
X0 a covarde repressao
da PM.
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Atividades preparam a
greve geral na PUC-SP

Durante toda semana que antecedeu o dia 28/4, vérias atividades foram programadas
pela APROPUC, AFAPUC e pelos estudantes para discutir e preparar a greve
geral de 28/4. Nesta pagina reproduzimos alguns momentos destes preparativos.

OSOHONV VNV

Acima o cadeiraco dos estudantes na Prainha; ao lado os musicos Neide Sales e Adriano
Nascimento fizeram um animado encontro musical para preparar o dia 28/4; abaixo (esq) a
professora Socorro Reis Cabral expoe sobre os danos que a Reforma da Previdéncia trara ao
trabalhador e a esquerda professores e funcionadrios fazem intervencao na Prainha chamando
a comunidade para as manifestacoes.
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Apos pronunciamento da
APROPUC e AFAPUC, Consun se
posiciona em favor das manifestacoes

O Conselho Universita-
rio (Consun) de quarta-fei-
ra, 26/4, reviveu momentos
em que a universidade
abria-se para a discussdo de
temas sociais ¢ nio se fe-
chava em suas questdes in-
ternas. Na sessao de infor-
mes, APROPUC e AFA-
PUC pediram a palavra ¢
leram um manifesto solici-
tando um posicionamento
do conselho frente a Gre-
ve Geral de 28/4. O pro-
fessor Joao Batista Teixei-
ra, presidente da entidade,
ap6s pedido do funciona-
rio Nalcir Antonio, da
AFAPUC, leu o manifesto
enquanto a professora Bia
Abramides, diretora da en-
tidade dos professores re-
latou as categorias que de-
cidiram aderit a0 movi-
mento (leia a integra do
manifesto nesta pagina).

O posicionamento resul-
tou em uma rica discussao,
com a maiotia dos conselhei-
ros se colocando contra as
reformas propostas pelo
governo golpista e concor-
dando com uma tomada de
posicio da PUC-SP.

A professora Salma Tan-
nus Muchail, representan-
te docente da Faficla pon-
derou que a uniersidade
deveria ouvir todas as opi-
nides e nio somente aque-
las que se colocavam con-
trariamente as reformas. A
professora Madalena Pei-
xoto e outros conselheiros,
porém, defenderam que
nao seria o papel do Con-
sun aderir a greve, mas que
diante da situacio de extre-

continua na préxima pagina
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Carta Aberta ao Consun

AAPROPUC e aAFAPUC
se dirigem ao Consun nes-
te momento de extrema gra-
vidade, em que os direitos
previdenciarios e trabalhis-
tas estao sendo aniquila-
dos com as reformas do go-
verno ilegitimo de Michel Te-
mer e de um Congresso o
mais conservador da hist6-
ria recente de democratiza-
cao do pais. A PUC-SP tem
uma trajetéria histérica de
organizacao e luta. Resis-
tiu no periodo da ditadura
militar e, acreditamos, con-
tinuara resistindo frente a
uma situacdo de desmonte
da nacédo. Nesse sentido,
conclamamos a todos os
conselheiros e conselhei-
ras que se posicionem em
defesa dos direitos ora vili-
pendiados. Nessa direcao,
as associacées APROPUC
e AFAPUC, bem como os
Centros Académicos e co-
letivos de estudantes da
PUC-SP, deliberaram em
suas instancias de repre-
sentacédo por aderir a greve
de 28/4. Os motivos para
esta greve sdo: as reformas
trabalhista e previdenciaria
em andamento, e também
a sangao presidencial, na
calada da noite, ao projeto
de terceirizagdo que destroi
as relagdes de trabalho his-
toricamente conquistadas,
precarizando ainda mais as
poucas conquistas da clas-
se trabalhadora, estabele-
cendo salarios desiguais
para trabalho igual, que-
brando a organizagéo e uni-
dade sindicais e que pode-
r4& ampliar, dos 12,7 mi-
Ihdes de terceirizados atu-
almente existentes para 45
milhées; no periodo de
2014 a 2016, 90% dos aci-
dentes e mortes decorren-

tes do trabalho se deram
com trabalhadores terceiriza-
dos. Destes, a maioria é de
negros, jovens, mulheres,
aposentados e populagao
LGBT, setores estes que sa-
bidamente sofrem diversos
tipos de preconceitos.

As Reformas Trabalhista
e Previdenciaria terdao como
consequéncia o fim da apo-
sentadoria por tempo de con-
tribuicdo, que passara a exi-
gir 40 anos de contribuicao
para aposentadoria integral;
estabelece a redugcdo em
50% do valor da pensao por
morte e sua fixacao ao teto
de dois salarios minimos
quando acumulada a apo-
sentadoria; estabelece tam-
bém a desvinculagcao dos
beneficios previdenciarios ao
salario minimo, bem como a
legalizacao dos contratos
precarizados pela terceiriza-
¢ao; reducao de direitos da
CLT por meio de acordos ou
convengoes (a prevaléncia do
negociado sobre o legisla-
do); autorizagdo de acordos
individuais negociados dire-
tamente com o empregador,
sem a participagao de asso-
ciagbes ou sindicatos; subs-
tituicdo da Justica do Traba-
lho na quitagdo de dividas
trabalhistas por acordos den-
tro da empresa sem assis-
téncia juridica das associa-
¢bes e sindicatos; ampliagao
dos contratos parciais de tra-
balho que reduzem jornada
e salario, assim como a
substituicao de contratos ple-
nos previstos na CLT por
contratos intermitentes, o que
significa que o trabalhador fi-
cara sob a determinagcao do
patronato para trabalhar por
um periodo e ser chamado
quando o patrao assim defi-
nir, n@o podendo ter contra-

tos simultaneos com outras
empresas. Além disso, os
valores do décimo terceiro
salario, das férias, das ver-
bas rescisorias serdo pro-
porcionais ao periodo traba-
lhado.

Frente a isso, sete cen-
trais sindicais deliberaram
pela greve geral no dia 28/
4. A CNBB se posicionou fir-
memente contra a destrui-
¢ao dos direitos sociais e
trabalhistas, bem como a
OAB. A Contee, o Andes -
Sindicato Nacional do Ensi-
no Superior € o Sinpro-SP
também deliberaram favo-
ravelmente a greve. A APRO-
PUC e AFAPUC, por meio do
Jornal PUCviva, vém discu-
tindo semanalmente o sig-
nificado dessas medidas
destrutivas, indicando para
que cursos e setores deba-
tam entre si e com os estu-
dantes suas funestas con-
sequéncias. Entrementes,
realizaram assembleias
com professores e funcio-
narios e decidiram por con-
tinuar na luta de resisténcia
e aderir a greve geral. Con-
clamamos que este Con-
sun, como instancia maxi-
ma académica da universi-
dade, encaminhe, junta-
mente a seus setores e cur-
sos, debates sobre a gravi-
dade do momento histoérico
de ataque frontal aos direi-
tos da classe trabalhadora
e se posicione favoravel-
mente a greve.

28 de abril, vamos parar
a PUC! 28 de abril, vamos
parar o Brasil!

Sao Paulo, 26 de abril d
2017

APROPUC e AFAPUC

Preto de escala
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continuagdo da pagina anterior

ma gravidade pela qual pas-
sa o pafs, a PUC-SP deveria
se pronunciaf.

Dessa maneira ficou
aprovado por unanimida-
de que o Consun emitiria
uma nota contra as reformas
propostas e em apoio as
manifestacoes de 28/4 (in-
tegra na pagina 9).

Proieto Nova

ENTRADA

Logo no inicio da ses-
sao a arquiteta Ana Maria
Eder, responsavel pela Di-
visao de Infraestrutura e
Plano Diretor (Diplad), ex-
pOs as modifica¢des que
deverdo ocorrer em breve
com relacdo ao Projeto
Nova Entrada, que modifi-
cara de forma radical o aces-
so do campus Monte Ale-
gre pela Rua Joao Ramalho.
O projeto altera a localiza-
¢do da quadra de esportes
(que ira para o quinto an-
dar) e as oficinas (que irdo
para a garagem do Prédio
Novo). O projeto também
alterard a estrutura da Praca
de Alimentacdo ¢ do chama-
do Bosque e revitalizara as
calcadas do entorno do
campus entre outras mu-
dancas.

Segundo Ana Maria, o
projeto ainda ndo foi apro-
vado pelas instancias com-
petentes para que possa
entrar em execu¢io, o que
se espera que deva ocorrer
até o infcio de 2018. Os
conselheiros levantaram al-
gumas questoes, o funcio-
nario Nalcir Antonio la-
mentou que o projeto ti-
vesse chegado pronto ao
Consun e que de novo te-
nhamos pouco tempo para
discussao. Outros conse-
lheiros mostraram-se pre-
ocupados com os possiveis
impactos que as mudangas
no quinto andar poderio
acarretar, principalmente
do ponto de vista académi-
co. A reitora Maria Amalia
Andery afirmou que as re-
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das entidades durante o Consun

formas nio deverdo gerar
nenhum prejuizo para o
desenvolvimento académi-
co dos cursos que se en-
contram hoje alocados na-
quele andar.

ELEICOES

NA PUC-SP

O Pré-reitor de Rela-
¢6es Comunitarias Anto-
nio Carlos Malheiros
apresentou a minuta de
deliberacio sobre as elei-
¢oes gerais da universida-
de que deverdao acontecer
em junho. De inicio o
pro-reitor descartou uma
possivel mudanga no sen-
tido de possibilitar a can-
didatura de professores
que nio tenham ingressa-
do na carreira, uma vez
que eles, na maior parte
dos casos, estdo nessa si-
tuacao por culpa do repre-
samento.

A normatizacio dessa
situag¢do sO seria possivel
com a alteracio do esta-
tuto, o que demandaria
tempo. Porém, o pro-rei-
tor informou que, princi-
palmente em casos onde
houver a pinscricao de so-
mente uma candidatura,
havera a possibilidade de
recurso.

A data para inscricio
de chapas também passou
para o periodo compreen-
dido entre 9 e 12/5. A fér-
mula para o cilculo da pa-

Preto de escala

ridade foi simplificada vi-
sando obter mais transpa-
réncia, sem alterar os re-
sultados finais da votacao.

Novamente algumas
discussoes ficaram para a

&
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Os professores Joao Batista Teixeira e Bia Abramides, da APROPUC fazem a leitura do manifesto

préoxima sessdo, que deve-
rd ser uma extraordinaria
no dia 10/5, quando sera
debatida a avaliacio do-
cente, tema que ja foi adia-
do por duas sessoes.

O Conselho Universi-
tario da Pontificia Univer-
sidade Catolica de Sio
Paulo, em sua sessio ot-
dinaria do dia 26 de abril
de 2017, ouvidos os con-
selheiros, manifesta-se
contrariamente a reforma
previdenciaria e ao corte
de direitos sociais e traba-

Nota do Conselho Universitario da PUC-SP em
defesa dos direitos adquiridos e da democracia

lhistas que estdo em tra-
mitacao no Congresso
Nacional e decide apoiar
as manifestacées do dia
28/04/2017 e valorizar a
organiza¢ao dos movi-
mentos sociais e sindicais
em torno da luta pela ma-
nutencao de direitos e da
democracia no Brasil.

O Conselho de Admi-
nistracao da Pontificia
Universidade Catdlica de
Sao Paulo, em sua sessao
ordinaria do dia 27 de
abril de 2017, ouvidos os
Conselheiros, manifesta-
se contrariamente a re-
forma previdenciaria e ao
corte de direitos sociais
e trabalhistas que estdo
em tramitacio no Con-
gresso Nacional.

E fundamental que se

Nota do Conselho de Administragio da PUC-SP em
relagio as manifestacoes de 28/04/2017

escute a populagio em
suas manifestagGes agen-
dadas para amanha, certos
de que um Pafs livre e
justo s6 se constroi
quando nenhuma familia
ficar sem casa, quando
nenhum camponeés ficar
sem terra ¢ quando ne-
nhum trabalhador ficar
sem direitos!

Sao Paulo, 27 de abril
de 2017

4/29/2017
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REFORMA TRABALHISA -
ProJeto N. 6.787/16

Segundo site de noticias da Camara Legislativa, a Co-
missao especial da Camara dos Deputados aprovou nesta
terca-feira, dia 25/4, o Projeto de Lei 6787/16 na versio
apresentada pelo relator, deputado Rogério Marinho
(PSDB-RN). O Projeto seguiu para votacao no Plena-
rio na quarta-feira, dia 26. O texto original pode ser en-
contrado no site da Camara (1). O referido projeto, bem
como sua tramitacdo - com destaques, emendas, substi-
tutivos, historico, legislacdo, pareceres, recursos, reque-
rimentos, dossié, redacao final etc. -, foram utilizados
para a presente analise.

Ja se disse que a reforma tem como objetivo "flexibili-
zar" leis trabalhistas. Nas palavras de Jodo Leal Amado, a
flexibilizacio tem dois grandes eixos: "a reducio/compres-
sao dos custos empresariais ¢ o eixo da ampliacao das facul-
dades/podetes patronais na gestio da mio de obra" (2).

Para Ruy Braga, a reforma investe em trés grandes
frentes: "a aprovacido do negociado sob o legislado; a
universalizacao da terceirizacio; e a flexibilizacdo da jor-
nada", sendo cetto que a aprovacio do principio do ne-
gociado sobte o legislado "tepresenta o fim da CLT de-
finitivamente" (3).

Niao se pretende, aqui, fazer uma analise profunda
da reforma, mas indicar os principais pontos da refor-
ma, que atingem mais de perto o trabalhador.

PRINCIPAIS PONTOS
DA REFORMA TRABALHISTA

A seguir, destacamos algumas questoes do projeto,
levando em consideracio o alcance - em numero de tra-
balhadores e em profundidade -, que terdo sobre a clas-
se trabalhadora.

Prevaléncia do negociado sobre legislado
De acordo com legislacdo atual, os direitos garantidos

ESPECIAL

REFORMA TRABALHISTA:

ENTENDA OS PRINCIPAIS
PONTOS DO PROJETO

pela Constituicao e pela lei ndo podem ser transacionados
por empresa e trabalhadores. Em outras palavras: a con-
venc¢do ou acordo coletivo, assinado entre sindicatos, ou
entre sindicato da categoria profissional e empresa nao
podem reduzir direitos garantidos na Constituicdo ou na
lei. Caso aprovada a reforma trabalhista, direitos histori-
cos consagrados pela Constituicio e/ou lei poderio ser
reduzidos ou suptimidos, por meio da convengdo ou acordo
coletivo. A titulo de exemplos, poderdo ser negociados os
seguintes direitos: parcelamento das férias em até 3 vezes,
jornada de trabalho, com limitacdo de 12 horas didrias e
220 horas mensais, participacdo nos lucros e resultados,
jornada em deslocamento, intervalo entre jornadas (limite
minimo de 30 minutos), extensao de acordo coletivo apds
a expiracio ("ultratividade da norma ou do instrumento
coletivo de trabalho da categotia"), adesio ao Programa de
Seguro-Emprego, plano de cargos e salarios e banco de
horas.

O Projeto, entretanto, ndo admite negociacao relativa
aos seguintes direitos: fundo de garantia, salario minimo,
décimo salario e férias proporcionais, adicional de 50%
para horas extras, licenca-maternidade de 120 dias, aviso
prévio proporcional ao tempo de servico e normas relati-
vas a seguranca e saide do trabalhador.

Terceirizagdo

O projeto admite a terceirizacdo de atividade-meio e
atividade-fim das empresas. Isso significa que tanto a ati-
vidade principal da empresa (por exemplo, numa universi-
dade, ensino, pesquisa e outras atividades académicas),
quanto atividades acessorias (RH, limpeza, tarefas admi-
nistrativas) podem ser terceirizadas.

Com a possibilidade de surgirem diversas empresas
prestadoras de servicos, empregados que antes pertenciam
a uma unica categoria poderdo ser "divididos" e passario a
pertencer a diversas categorias, fragmentando a capacidade

continua na préxima pagina
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de organizacao e mobilizacdo da classe trabalhadora. Esta
¢ uma das mais perversas - e nada sutil - consequéncias do
projeto aprovado pela Camara. Uma empresa metalargica,
por exemplo, podera fracionar sua linha de montagem, con-
tratando uma empresa prestadora de servigos diferente para
cada etapa do processo produtivo.

Os empregados contratados pela empresa prestadora
de servigos estardo sujeitos as normas coletivas assinadas
pelo seu sindicato, que nao ¢é o Sindicato dos Metalurgi-
cos, e o sindicato das empresas prestadoras de servico, que
também nao ¢ o Sindicato das Empresas metalurgicas.

Trabalhadores contratados por empresas terceirizadas,
que prestam servicos dentro de uma mesma montadora,
estardo sujeitos a normas coletivas diversas, salarios e rea-
justes diferenciados, beneficios e data base distintos.

O novo modelo de organiza¢io do trabalho abala pro-
fundamente o equilibrio de forcas que sustenta o tecido
composto pelos atores sociais que atualmente movimen-
tam a nossa economia, na medida em que compromete a
capacidade de organizacdo da classe trabalhadora, dificul-
tando - se ndo inviabilizando por completo - o exercicio
do direito de greve.

Trabalho intermitente

A regulamenta¢io do trabalho intermitente, constante
da Proposta 218/2016 (4), significa contrato de trabalho
sem garantia de salario fixo, com pagamento proporcional
de décimo terceiro e férias. Em suma: precatizacao do tra-
balho.

A proposta apresenta a seguinte redacdo para o artigo
459-A da CLT:

"Art. 459-A. No contrato de trabalbo intermitente, a remunera-
ao devida ao empregado ¢ caleulada em funcdo: 1 - do tempo efetivamen-
te laborado em prol do empregador; I - do tempo em que o empregado
estiver a disposicao do empregador. § 1° Considera-se livre o periodo em
que o empregado nao estiver laborando em prol do empregador ou a sna
disposigao. § 1° Considera-se livre o periodo em que o empregado nao
estiver laborando em prol do empregador ou é sua disposicio. § 2° F
vedado ao empregado laborar durante o periodo livre, para empregadores
concorrentes, salvo se de comum acordo celebrado em contrato pelo empre-
gado e seus empregadores, individualmente. § 3° As férias, 13° saldrio
¢ verbas rescisdrias serdo calinlados com base na miédia dos valores recebi-
dos pelo empregado intermitente durante o periodo a que corresponder
on ao ano. § 4° O empregador deverd remunerar com o valor proporci-
onal ao das horas de trabalho, o empregado que se encontrar no periodo
descrito no inciso 11"

De acordo com a legislacao vigente, artigo 4° da Con-
solidagao das Leis Trabalhistas (CLT), todo o tempo em
que o empregado esta a disposicio do empregador é tem-
po de trabalho (Art. 4° - Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada).

Consagrado jurista, o Ministro Mauricio Godinho Del-
gado(5) esclarece que, de acordo com o critério do artigo
4° da CLT considera-se tempo de trabalho, ainda que nao
exista efetiva prestacdo de servicos, perfodos relativos a
intervalos intrajornada concedidos pelo empregador, "pa-
ralisacoes da atividade empresarial que inviabilizem a pres-

tacdo de trabalho", e outras situacoes similares. O texto
apresentado na Reforma Trabalhista, ao entender que o
tempo a disposicao do empregador nio é pago, inverte a
légica. Quem assume o risco do negocio é o empresario
ou empregador, mas se adotado o critério do trabalho in-
termitente , tal qual previsto no Projeto de Reforma Tra-
balhista, o risco sera assumido pelo trabalhador.

Rescisdo do Contrato de Trabalho

Conforme noticiou a Camara Legislativa, comentando
a Reforma Trabalhista "O projeto de lei retira a exigéncia
de a homologacio da rescisao contratual ser feita em sin-
dicatos. Ela passa a ser feita na prépria empresa, na presen-
¢a dos advogados do empregador e do funcionario - que
pode tet assisténcia do sindicato" (6). O telator justifica a
mudanca, alegando que "a medida agiliza o acesso do em-
pregado a beneficios como o saque do FGTS".

A rescisao do contrato de trabalho nas dependéncias
do Sindicato profissional ou na Delegacia do Trabalho re-
presenta protecdo ao trabalhador. Isso porque no momen-
to do término da relacio de trabalho, em que deve ser feito
o pagamento dos direitos trabalhistas, e, em contrapartida,
dada quitacdo ao contrato pelo trabalhador, o empregado
encontra-se vulneravel, sujeito a fazer rentncias para rece-
ber seu crédito.

A Cartilha do Trabalhador, publicada pela Anamatra,
esclarece que "o sindicato ¢é responsivel pela conferéncia
de todas as patcelas e valores pagos ao trabalhador. Even-
tuais diferencas devem ser registradas no verso do TRCT".
E ainda: "o trabalhador nio deve assinar nenhum docu-
mento sem que esteja assistido pelo seu Sindicato, nem
deve devolver quaisquer valores ou ao empregador apos
homolgacao" (7).

A homologacdo na presenca do sindicato profissional
permite a esse evitar diversos abusos, como o pagamento
de verbas seguida da devolucdo dos valores, quitacdo ou
renuncia de direitos nio satisfeitos, mas niao s6. A assistén-
cia do sindicato impede que seja homolgada rescisao, em
casos como o de empregada gestante, empregado cipeiro ou
sindicalista, empregado acidentado ou com algum tipo de
estabilidade / garantia de emprego. Além disso, incumbe ao
Sindicato verificar se o contrato de trabalho estd suspenso
(fato que impede a rescisdo), as partes estdo regularmente
representadas, os documentos sao suficientes, existe com-
provacao do pagamento das verbas devidas, apresentacao de
ASO - atestado de satde ocupacional, com declaragio de
aptiddo. Sumulando: a homologa¢ao na presenca do Sindi-
cato ou na Delegacia Regional do Trabalho coibe a fraude.
Nesse sentido dispoe a Instrucao Normativa Secretario de
Relagoes Trabatho - SRT n. 15, de 14/07/2010, que estabe-
lece procedimentos para assisténcia e homologacdo na resci-
sao de contrato de trabalho.

Jornada 12 x 36

O Projeto de Reforma Trabalhista autoriza jornada de
12 horas de trabalho, seguida de 36 horas de descanso. O
relator justifica a mudanga, afirmando que "a jornada de
12 de trabalho com 36 horas de descanso. Segundo o rela-
tor, "a jornada 12x36 favorece o trabalhador, ja que soma
176 horas de trabalho por més, enquanto a jornada de 44
horas soma 196 horas". (http://www2.camaraleg.br/cama-
ranoticias/noticias/trabalho-e-previdencia/530500-confira-
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os-principais-pontos-da-proposta-de-reforma-
trabalhista.html)

A jornada 12 x 36 contraria frontalmente a Constitui-
¢do Pederal. Com efeito, o artigo 7°, XIII da Constitui¢ao
preve jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, admitindo
o acréscimo de 2 (duas) horas extras mediante acordo ou
convencao coletiva, nos moldes dos artigos 58 e 59 da CLT
- Consolidacio das Leis do Trabalho ("XIII - duracio do
trabalho normal nao superior a oito horas diarias e qua-
renta e quatro semanais, facultada a compensacao de hora-
rios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou conven-
cdo coletiva de trabalho").

Isso ndo obstante a jornada 12 x 36 tem sido admitida
em nossos Tribunais, quando prevista em conven¢do ou
acordo coletivo. O entendimento consagrado no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), por meio da Simula n. 444, ¢é
o de que: "é valida, em carater excepcional, a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, pre-
vista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencio coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalha-
dos. O empregado niao tem direito ao pagamento de adici-
onal referente ao labor prestado na décima primeira e déci-
ma segunda horas".

Observe-se que os trabalhadores que se ativam em
jornadas de 12x36 nido recebem adicional de hora extra
pelas horas laboradas além da 8* diaria e da 44" semanal, o
que contraria o disposto no artigo 7°, XIII e XVI da Cons-
tituicio Federal. O fundamento que se utiliza para justi-
ficar o ndo pagamento das horas trabalhadas além da 8*
como extra ¢ o de que essas horas sio devidamente re-
compensadas com o descanso posterior, ou seja, nas 36
horas subsequentes.

Justica do Trabalho

"O projeto torna mais rigorosos 0s pressupos-
tos para uma acdo trabalhista, limita o poder de tri-
bunais de interpretarem a lei e onera o empregado
que ingressar com a¢ao por ma fé. Em caso de cria-
cao e alteracdo de sumulas nos tribunais, por exem-
plo, passa a ser exigida a aprova¢do de ao menos dois
tercos dos ministros do Tribunal Superior do Tra-
balho. Além disso, a matéria tem que ter sido deci-
dida de forma idéntica por unanimidade em pelo
menos dois tercos das turmas, em pelo menos dez
sessoes diferentes" (8) .

Acordos individuais
"Os trabalhadores poderao fazer acordos individuais

sobre parcelamento de férias, banco de horas, jornada de
trabalho e jornada em escala (12x36)" (9).

Banco de Horas

"A lei atual permite o banco de horas: a compensa-
¢do do excesso de horas em um dia de trabalho possa
ser compensado em outro dia, desde que nio exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias. O substitutivo
permite que o banco de horas seja pactuado por acot-
do individual escrito, desde que a compensacao se re-
alize no mesmo més" (10).

Trabalhador que ganha mais

"Relacoes contratuais firmadas entre empregador e em-
pregado portador de diploma de nivel superior e que rece-
ba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social prevalecem sobre o que estd esctito na CLT".

Ampliagido de hipéteses de justa causa

"O substitutivo considera justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador a perda da habilita-
¢do ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissao pelo empregado. Rogério Marinho acatou
emenda que condiciona essa demissao "caso haja dolo na
conduta do empregado” (11).

Representagio
Os representantes dos trabalhos ndo precisam ser sin-
dicalizados.

Trabalho home-office

Regulamenta¢io do trabalho efetuado em casa, com vin-
culo empregaticio, inclusive dispondo sobre uso de equi-
pamentos pelo trabalhador, como internet.

A REFORMA TRABALHISTA IMPORTARA EM

RETROCESSO SOCIAL

A aprovacao definitiva do projeto caracterizara ofensa
direta a diversos principios e normas constitucionais.

Com efeito, nossa Constituicdo acolhe o principio
da vedacdo ao retrocesso social (artigo 7° da Constitui-
cdo Federal). Referido principio, em linhas gerais, esta-
belece que novas normas de Direito do Trabalho po-
dem ser aprovadas, desde que respeitadas as normas
atuais. Em outras palavras: normas trabalhistas podem
ser alteradas para melhorar a condicdo do trabalhador,
jamais para reduzir direitos.

Segundo o attigo Art.7° "Sio direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros que visem a melho-
ria de sua condicao social". Essa, contudo, nio é a tunica
questdo constitucional que a terceiriza¢do regulada no
projeto suscita. Os direitos sociais previstos na Consti-
tuicdo - em especial no artigo 7° -, representam direitos
individuais fundamentais.

Esses direitos ndo podem ser revogados, quer por Emen-
das Constitucionais, quer por leis ordinarias. Tratam-se das
chamadas clausulas pétreas, que ndo podem ser alteradas
de modo algum.

De acordo com a nossa Constituicio Federal:

"Art. 60. A Constitui¢io poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos Deputa-
dos ou do Senado Federal;

II - do Presidente da Repitblica; |(..)

§ 4° - Nao sera objeto de deliberagio a proposta de
emenda tendente a abolir:

IV - os direitos e garantias individuais.""

Assim, "os projetos de emenda que atentam contra es-
ses mandamentos sequer poderdo ser apreciados e vota-
dos pelo Congresso"(12) . A aprovacdo da terceirizacao

continua na préxima pagina
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irrestrita importard em abolicio de direitos fundamentais.

ConcLusio
Concluimos, citando texto reproduzido na Cartilha do
Trabalhador, publicada pela Anamatra - Associagio Naci-
onal dos Magistrados do Trabalho: "Nao se pode conce-
ber a redugdo de direitos que ainda sequer foram levados a
maioria dos trabalhadores"

Karina Novah Salomio - advogada, China Faria Ad
Departamento Juridico da APROPUC
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Debate analisa limpeza

APUC-SPrecebeunodia24/
4 o historiador israclense e pro-
fessor de histdria na Universidade
de Exeter, no Reino Unido, Ilan
Pappé, que esta no Brasil divul-
gando seu livro "A Timpeza Fini-
cana Palestina". Pappé compare-
ceuauma coletiva de imprensa na
APROPUC no final da tarde, e
logo em seguida palestrou paraum
auditorio lotado de alunos, pro-
fessores, funcionarios e visitan-
tes. Com coordenacio de Beatriz
Abtamides,da APROPUC, amesa
foi composta por Reginaldo Nas-
set, professor do Departamento
de RelagOes Internacionais da
PUC-SP; Bruno Huberman, jor-
nalista e mestre em Relacoes In-
ternacionais; Jorge Breogan,
operario do Livro-Editora Sun-
dermann; Saad Chedid, Editora
Canaan - Buenos Aires e Soraya
Mislesh, jornalista palestino- bra-
sileira, mestre e doutoranda em
estudos arabes.

Pappé ¢ um dos principais
nomes dos chamados "novos
historiadores israelenses", um
grupo que analisa criticamente
os eventos que levaram a funda-
cido do Estado de Israel em
1948, e do sionismo. Em seu li-

vro, ele sustenta a tese de que
houve uma expulsio deliberada
da populagio civil arabe da Pa-
lestina, segundo um plano ela-
borado bem antes de 1948. Ilan
Pappé é um grande defensor da
solugdo de um tnico estado para
palestinos e israclenses.

Pappé disse que os 120 anos
de opressio contra os palestinos
¢ dos crimes mais longos contra
ahumanidade na histéria. O sio-
nismo apareceu 10 €xato mo-
mento histético por duas razoes:
segundo Pappé, uma delas ¢ o
sentido de que a vida de muitos
judeus nao era segura na Europa,
eaoutrade que o judaismo é uma
coisa que podia ser moderniza-
da, e até ser considerada como
um movimento nacional. O sio-
nismo foi criado coma combi-
nacdo da sensacdo de inseguran-
¢a, e o desejo de ser um movimen-
to nacional. O préximo passo, se-
gundo Pappé, foi procurar um lu-
gar fora da Europa para tentar
construir uma nagao segura. Sob
a pressio daquilo que hoje cha-
mamos de sionistas cristaos, eles
foram convencidos a olhar paraa
Palestina como sendo o unico lu-
gar que o judaismo pudesse criar

iy

Acima a mesa do debate,
no destaque o publico que
lotou o auditério 239

uma nagao segura. Pappé conta
que isso foi um movimento en-
tre a minoria de judeus, pois os
judeus mais religiosos acredita-
vam que ir para Palestina era ir
contra a vontade de Deus, e os
judeus liberais acreditavam que
existiam outros lugares no mun-
do onde poderiam construir uma
sociedade livre, mas o movimen-
to fol forte o bastante para co-
megar a construir as colonias na

etnica na Palestina

Palestina. Ao ser perguntado so-
bre o governo de Trump e sua
possivel relagao politica com Is-
rael, Pappé disse acreditar que a
politica dos EUA nao ¢ baseada
apenas no presidente, pois ha
outros fatores em jogo.

No final da palestra, Pappé
respondeu perguntas do publi-
co, assinou os livtos e atendeu
todos que formaram fila para
conversar com cle.

Vivemos na sociedade bra-
sileira uma das mais graves cti-
ses de nossa historia, que exige
um posicionamento de todos
n6s, comprometidos com a
construcio de uma sociedade
justa e igualitaria.

O golpe patlamentar juridi-
co-midiatico conttibuiu para o
agravamento da presente ctise,
na medida em que as alternati-
Vas propostas para o seu efl-
frentamento fazem recair sobre
os trabalhadores todo o 6nus,
por meio de uma Reforma Pre-
videncidria que liquida direitos
ptevidencitios e uma Reforma
Trabalhista que impoe o "ne-
gociado sobre o legislado" ou

Manifesto da area de Servigo Social da PUC-SP

quando se aprova uma ampla
terceirizagdo, que aumenta o
grau de precariza¢io do traba-
lho e agrava o desemptego.

Na outra ponta, 0 bonus
da crise fica com o setor finan-
ceiro, beneficiando com juros
estratosféricos os bancos, os
fundos de pensio e os rentis-
tas, 0 que compromete o fun-
do publico em detrimento das
politicas sociais.

Por essas razoes, nds, pro-
fessores da Area de Servico So-
cial da PUC-SP, decidimos pa-
ralisar nossas atividades no pto-
ximo dia 28 /4, em adesio a Gre-
ve Geral convocada pelas Cen-
trais Sindicais.

Nesse dia 28/4 a PUC-SP
vai parar!

O Brasil hoje vive um mo-
mento de intensos ataques a
maiotia da populagio, tais como
a contrarreforma da previdén-
cia, 0 congelamento das verbas
a cultura, a contrarreforma tra-
balhista, a privatizacao dos set-
vicos publicos, e vatios outros.

A PUC-SP, diante de seu
histérico de lutas e tesisténcia,
deve assumir sua responsabili-
dade contra os ataques desse
governo usurpador e antidemo-
cratico. Por isso, paramos!

Convocamos todos os es-
tudantes, funcionarios e profes-

Posicionamento dos estudantes da PUC-SP

sores a aderirem a greve geral
dessa sexta feira 28A!

Convocam:

CA Benevides Paixao, CA
Clarice Lispector, CACS, CA
Leao XIII, CAPsico,

CARI, CA 22 de Agosto
(Gestao Enfrente), Estudantes
de Artes do Corpo, Coletivo
Glamour (Frente LGBTT),
Coletivo Feminista Libertas,
CCA (Conselho dos Centros
Académicos), APROPUC -
Associacao dos Professores da
PUC-SP, AFAPUC - Associa-
¢ao dos Funcionarios Adminis-
trativos da PUC-SP
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A competéncia para demar-
car terras indigenas, conforme
o art. 231 da Constituicao Fe-
deral, é da Unido Federal, que a
exerce por meio da Fundagao
Nacional do Indio. Porém esta
competéncia vem sofrendo in-
terferéncias por parte do Poder
Judiciario.

O artigo 67 do Ato das Dis-
posicoes Constitucionais Tran-
sitorias afirma que a Unido de-
veria ter concluido os proces-
sos de demarcacdo em cinco
anos contados da data da pro-
mulgacao da Constituicio, mas
o Supremo Tribunal Federal
("STF") considerou esta norma
meramente programatica,
como indicativa ao 6rgao ad-
ministrativo de que proceda as
demarcagdes dentro de um "pra-
zo razoavel".

Por sua vez, no caso da Ser-
ra Raposa do Sol(Pet 3388), o
STF estabeleceu o critério
do"marco temporal da ocupa-
¢ao", dentre outros critérios,
considerando que as terras in-
digenas sao aquelas nas quais
havia efetiva ocupac¢iona data
da promulgacio da Constitui-
¢do. O que o STF ignora ¢ a
consequéncia de sua decisdo.

Neste contexto, ¢ que se in-
sere a proposta de emenda cons-
titucional 215 ("PEC"), que in-
clui dentre as competéncias ex-
clusivas do Congresso Nacio-
nal a aprovagio de demarcagao
das terras tradicionalmente
ocupadas pelos indios ¢ a rati-
ficagdo das demarcagoes ja ho-
mologadas, estabelecendo que
os critérios e procedimentos de
demarcagao serdo regulamenta-
dos por lei. A PEC, que aguar-
da votagdo pelo plenario da

- N

02/5/2017
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Direitos dos povos originarios: o
caso do Mato Grosso do Sul

Camara dos Deputados, confir-
ma a tese do marco temporal.
Segundo estudo do Instituto
Socioambiental, caso aprovada,
a PEC paralisaria 228 proces-
sos de demarcacdo em curso.

A criagdo de instancia poli-
tica apta a paralisar os proces-
sos de demarcagio ja foi criada
pelo novel governo Michel Te-
mer com a Portaria n. 80 de
2017: o Grupo Técnico Especi-
alizado, com o objetivo de auxi-
liar o Ministro de Estado da Jus-
tica ¢ Cidadania, que conta com
a possibilidade de desaprovar a
identificagao da terra indigena,
retornar os autos a FUNAI e
interpretar a seu bel prazer do
que considera ou deixa de consi-
derar pelo que vale o artigo 231
da Constituicdo, sobretudo, le-
vando em conta a forca persua-
siva de um julgado com efeitos
somente entre as partes que foi
o caso Raposa Serra do Sol.

O STF vem decidindo sem
se dar conta de que para o direi-
to internacional dos direitos
humanos o critério é de que se
ha vinculo espiritual com a ter-
ra, o direito de recuperar terras
permanece, pois em muitos dos
casos em que se afirma que os
povos originarios nao estavam
ocupando no dia 05 de outu-
bro de 1988 (data da promulga-
¢do da Constituicao), nao 14 es-
tavam porque haviam sido ex-
pulsos ou massacrados. E quan-
do tentam regtressar sao conti-
nuamente violentados.

A tragédia processual da tese
do marco temporal decorrente
da Pet 3388 vem gerando uma
avalanche de decisoes judiciais
no Brasil de anula¢ao de pro-
cesso de demarcacio, muitas ve-
zes sem a possibilidade de de-
fesa ou consulta prévia das co-
munidades afetadas, em destes-
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peito ao devido processo ¢ ao
acesso a justica.

A consulta prévia sobre
atos estatais que possam vir a
afetar povos originarios ou co-
munidades tradicionais é um
direito previsto na Convengao
169 da Organizagao Internaci-
onal do Trabalho. O poder ju-
diciario por meio dos instru-
mentos da suspensio de limi-
nar e antecipagio de tutela vem
suspendendo decisoes que ga-
rantem a consulta prévia, per-
mitindo-se o prosseguimento
de empreendimentos sem a
obtencdo do consentimento
prévio. A repercussao do caso
Serra Raposa do Sol, no Mato
Grosso do Sul, redundou em
anulacdo judicial de variados pro-
cessos de demarcacio dos Gua-
rani Kaiowa e Terena. A neces-
sidade de reconhecimento de di-
versas terras indigenas no Mato
Grosso do Sul até 0 ano de 2009
constava de Termo de Ajusta-
mento de Conduta assinado pela
FUNAI em 2007, o qual porém
foi descumprido e atualmente o
Ministério Publico Federal o exe-
cuta judicialmente.

As multas se acumulam (em
2014, ja estavam em 1,7 milhdo
de reais). O contexto ¢ de total
sucateamento da FUNAI com
reducdo de cargos (em 2017,
houve a extingao de 347 cargos
comissionados por meio do
Decreto Federal n. 9.010 de 23
de marco de 2017), e, infeliz-
mente, ndo ha perspectiva de
que as demarcagGes ocotram no
Mato Grosso do Sul, ainda mais
em contexto adverso, quando
o Poder Judiciario extingue
processos de demarcagio pela
tese do marco temporal, restan-
do somente a via da peti¢ao in-
ternacional para a Comissao
Interamericana de Direitos Hu-

manos da Organizagio dos Es-
tados Americanos.

O relatério especial em
missdo ao Brasil para povos
indigenas da Organizacao das
Nagoes Unidas (a relatora visi-
tou as terras indigenas Kurus-
su Amba, Guayviry e Taquara e
areserva de Dourados) destaca
a estagnacao dos processos de
demarcagao de terras indigenas.

Em Mato Grosso do Sul,
apontam-se 68 terras indigenas
sem providencias, 10 por iden-
tificar, 6 identificadas, 8 decla-
radas e somente 4 homologa-
das. Para além das ocorréncias
de omissao e morosidade na de-
marcagao de terras indigenas,
muitas das terras identificadas
e declaradas vem sofrendo con-
testacdo judicial por parte de
proprietarios rurais, por vezes,
meio de mandados de seguran-
¢a sem respeitar o devido pro-
cesso e o direito de consulta
prévia. Destas terras indigenas
em situacdo de omissao ou de
morosidade, 24 sao das etnias
guarani (Guarani, Kaiowa,
Nhadeva e M'Bya).

Para o direito internacional,
em casos de ocupagao tradicio-
nal, deve haver devolucio de
terras, com delimitacdo, demar-
cagio e entrega de titulo coleti-
vo de propriedade, com revisao,
desapropriacao ou compra dos
titulos de terras adquiridos por
terceiros. Resistiremos.

Konstantin Gerber, advogado
consultor em Sao Paulo, bacha-
rel em direito e relagdes interna-
cionais, mestre e doutorando em
filosofia do direito, PUC SP, onde
integra o grupo de pesquisas em
direitos fundamentais. E profes-
sor convidado do curso de espe-
cializagao.
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A Camara dos Deputa-
dos aprovou , por 296 vo-
tos contra 177, na sessao de
quarta-feira, 26/4, a Refor-
ma Trabalhista proposta
pelo governo golpista de
Michel Temer, que aniquila
com uma série de direitos
trabalhistas, passando por
cima da Consolidacio das
Leis Trabalhistas.

Durante a sessio os de-
putados que se opunham
a contrareforma do gover-
no denunciaram que as
emendas aceitas pelo rela-
tor foram enviadas por en-
tidades patronais como
Confederacio Nacional do
Transporte (CNT), da
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MOVIMENTOS SOCIAILS

Camara aprova reforma que corta
direitos dos trabalhadores

Confederacao Nacional das
Instituicées Financeiras
(CNF), da Confederacio
Nacional da Industria
(CNI). Das 850 emendas
apresentadas pelos deputa-
dos, cerca de 34% provi-
nham dos computadores
dessas entidades.

DEFESA DO CAPITAL

Dessa maneira ficou es-
cancarado o carater exclu-
sivo de defesa do capital
dessa "reforma". Sob a ale-
gacdo de diminuir o desem-
prego estimulando as em-
ptesas a contratar novos
empregados sob outras

reprimidos

em protestos pela
demarcacao de terras

Na terca-feira, 25/4,
indigenas de varias etnias
foram brtalmente repri-
midos em Brasilia quan-
do protestavam na Hspla-
nada dos Ministérios pela
demarcacio de suas terras.
A marcha dos indigenas,
que seguia pacifica até o
Congresso Nacional foi
recebida com bombas de
gas lacrimogéneo pela
policia do Distrito Fede-
ral. Quatro manifestantes
foram presos.

O descaso com que o
governo golpista de Mi-
chel Temer vem tratando
as diversas etnias indige-
nas ¢ marcante Na udltima
sexta-feira, 21, foi notici-
ado pela Funai que devi-
do a cortes orcamentari-
os, 5 das 19 bases de pro-

tecdo a indios isolados ti-
veram seus Sservicos intet-
rompidos e funcionarios
e equipamentos foram re-
tirados dos locais. Segun-
do o que foi dito, preten-
de-se fechar ao menos
mais seis. As Bases de
Protecio Etnoambiental
(Bapes) tém a funcido de
proteger e monitorar os
indios isolados.

A efetiva demarcacio
das terras indigenas esta
constantemente sob o ata-
que das bancadas legisla-
tivas de latifundiarios que
querem ver reduzidos a
extremos a ocupag¢ao tet-
ritorial dos povos indige-
nas. Nesta semana o PU-
Cviva publica um artigo
em sua secio "Gauche na
vida" sobte o tema.
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condi¢bes, os lobistas
aprovaram medidas que
afrontam nao s6 a Conso-
lidacao das Leis do Traba-
lho mas a prépria consti-
tuicao federal.

A defesa do capital ex-
pressa na reforma fica cla-
ra quando sao concedidas
no novo texto benesses
aos patroes como o uso da
faléncia para justificar calo-
te nos funcionarios.

A emenda da chamada
reforma trabalhista ainda
deve passar pelo Senado
para virar lei. As oposicoes
acreditam que la o gover-
no nao encontre tanta fa-
cilidade para aprovar os

retrocessos para a classe
trabalhadora. Porém o
unico caminho para se
barrar tanto a reforma tra-
balhista quanto a pior das
reformas (a reforma da
previdéncia), estd na mo-
bilizacio de toda a popu-
lagdo, como aconteceu no
dia 28/4, dando uma res-
posta efetiva ao governo
golpista imposto ao povo
brasileiro.

Nesta edicao o PUCvi-
va apresenta um suplemen-
to com as principais mu-
dancas que poderdo ocot-
rer na vida dos trabalhado-
res caso a Reforma Traba-
lhista passe no Senado.

Chacina de trabalhadores
rurais em Mato G