
Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Em Cima da Hora

A Comissão constituída por
este E.Conselho e nomeada por
meio do Ato da Reitora n. 11/2015,
com a finalidade de desenvolver
estudos sobre a necessidade de
manutenção dos departamentos
e suas estruturas na Universi-
dade, vem expor o que se se-
gue:

Considerando a premissa
central de que a reflexão sobre
a estrutura departamental da

Universidade deva trazer, ne-
cessariamente, ganhos acadêmi-
cos e reflexos positivos na qua-
lidade dos cursos da PUC/SP,
além dos impactos de natureza
financeira;

Considerando ainda, a cruci-
al importância que a discussão
dos departamentos tem  Univer-
sidade quer seja no âmbito das
Unidades Acadêmicas, quer seja
dos própriosdepartamentos e
cursos a eles vinculados;

Considerando também, o ele-
vado grau de complexidade e di-
versidade que a realidade  Uni-
versidade apresenta em suas di-
ferentes Unidades Acadêmicas;

Considerando ademais, que
qualquer modificação na atual
estrutura departamental, segun-
do a qual se organiza a Universi-
dade, implicará em revisão dos
dispositivos normativos constan-
tes do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade relaciona-
dos ao tema;

Considerando igualmente, a
demora que a Comissão teve na

obtenção das informações técni-
cas solicitadas e que são funda-
mentais para a reflexão e tomada
de decisão; e

Considerando finalmente, que
a Universidade terá a partir do mês
em curso, o início do processo elei-
toral.

P R O P Õ E:
1 - Que seja concedido o pra-

zo de um ano para que a Comis-
são possa discutir, de forma am-
pla e com a devida profundidade,
com a comunidade da Universi-
dade a necessidade de manuten-
ção ou reorganização dos depar-
tamentos, com cronograma de tra-
balho a ser apresentado ao Con-
selho Universitário - CONSUN na
próxima reunião do mês de maio;

2 - Que não haja prejuízo no
processo eleitoral que deve ser
deflagrado mantendo as elei-
ções para as chefias de depar-
tamentos para o próximo man-
dato (2015/2017) e que os pos-
síveis efeitos de propostas da
Comissão aprovadas no Conse-
lho Universitário - CONSUN se-
jam implementadas apenas para
o período posterior a essa pró-
xima gestão; e

3 - Que o Conselho Univer-
sitário - CONSUN, reveja de ime-
diato, com efeito para as próxi-
mas eleições, a situação dos de-
partamentos que possuem um
número extremamente reduzido
de docentes.

A Comissão

Acima o plenário do Consun; no
destaque o professor Serralvo lê
o relatório da Comissão
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327/4/2015

7,66%

REAJUSTE
SALARIAL

ABONO
 DA PLR

Continua o impasse na negociação salarial
dos professores do ensino superior. As mante-
nedoras fizeram uma nova proposta em nova
rodada de negociação (29/4), o sindicato dos
mantenedores de ensino superior (Semesp)
voltou atrás e ofereceu 7,41%, retroativo a março.
O índice corresponde à inflação acumulada en-
tre março/2014 e fevereiro/2015, calculada pela
média do ICV-Dieese, INPC-IBGE e IPC-Fipe.

O Sinpro-SP, a Fepesp e demais entida-
des que integram a comissão de negociação
não aceitaram a proposta e voltaram a defen-
der o índice de 8,41% mais 24% de abono.

Na sexta-feira, 24/4 o Tribunal Regional do
Trabalho concluiu o julgamento da ação refe-
rente ao pagamento do abono da Participa-
ção de Lucros e Resultados aos professores
da PUC-SP. No dia 30/4 a juíza anunciou a
improcedência da ação da Fundasp que ale-
gava a possibilidade de perda da filantropia e

por isso depositou em juízo os valores corres-
pondentes ao pagamento, aguardando um
parecer da Receita Federal. Segundo o Sin-
pro-SP, o atraso no crédito dos valores corres-
pondentes a cada trabalhador deverá redun-
dar em pagamento de juros e multas pela
Fundação São Paulo.

Insistiram também na discussão de outras
reivindicações importantes, como piso sala-
rial, hora-tecnológica, regulamentação de pla-
nos de carreira, entre outras.

Também foi bastante discutida a impor-
tância das redes sociais para a mobilização
da categoria e ampla divulgação, inclusive
junto aos alunos, dos problemas enfrentados
na campanha salarial.

Vale lembrar que a PUC-SP e outras esco-
las do ensino superior concederam um adi-
antamento salarial em abril correspondente a
5% do salário de fevereiro/2014.

A  Fundação São Paulo informou na se-
mana passada que enviou ao  Sinpro-SP a
primeira parcela da dívida referente aos va-
lores acumulados dos 7,66% de 2005 aos
professores que não fizeram acordo em 2010.
Agora caberá ao  Sinpro-SP  finalizar os
cálculos com os valores que cada docente
deverá receber .

Também ainda não foi definida a forma por

intermédio da qual os representantes/herdei-
ros dos docentes que já faleceram receberão
os valores devidos por força do acordo referen-
te ao reajuste de 7,66%.O endereço eletrônico
para cadastramento dos professores é http://
www.sinprosp.org.br/processos_cadastro_
login.asp . Ao acessar a página, selecione a
opção "PUC     (Fundação São Paulo) (053/
2010) - Reajuste 7,66%"
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Resposta da APROPUC mostra que Reitoria tenta reescrever a história
recente da gestão da Universidade e esconder suas maldades e malfeitos.

continua na próxima página
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Da esquerda para a direita os professores José Arbex Jr., José Salvador Faro, a mediadora Lu
Sudré e o professor Aldo Quiroga
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Nesta sessão, apresen-
tamos pequenos  textos
críticos acerca das  vá-
rias dimensões da vida
humana. Se você tiver
contribuições (no máxi-
mo 5.000 caracteres  com
espaços), mande ver.

704/5/2015
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