
Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

FORA TEMER!
ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !

CONTRA A REFORMA DA PREVIDÊNCIA!
CONTRA A REFORMA TRABALHISTA!

PREPARAR A GREVE GERAL!

FUNCIONÁRIO
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A assinatura dos acordos: esq. o presidente da APROPUC João  Batista Teixeira; à dir.  o presidente
da AFAPUC Nalcir Antonio e o secretário-executivo da Fundasp Padre Rodolpho Perazzolo
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Auxílio- Funeral
Passa de R$ 4.399,50 para R$ 4.664,00

Cesta Básica
Passa de R$ 130,00 para R$ 140,00

Auxílio-Escola
Passa de R$ 736,00  para R$ 770,00

Dispensa gestante
Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias após a estabilida-
de legal garantida à gestante, no caso de dispensa sem justa causa.
Neste caso fica garantida à funcionária a percepção dos salários
correspondentes a todo período a que se refere esta cláusula, sem
prejuízo do pagamento do aviso prévio. Esta cláusula não se aplica
às funcionárias com contrato de prazo determinado.

Férias
Os funcionários poderão usufruir a seu critério, suas férias em três
períodos, sendo que um deles não poderá ser inferior a 14 dias cor-
ridos e os demais não poderão ser inferiores a cinco dias corridos
cada um.

Compensação de horas e banco de Horas
Fica permitida a prática de compensação de horas, em período não
superior a seis meses, e de Banco de Horas, em período não supe-
rior a um ano, desde que formalizados por meio de acordo individual
por escrito entre funcionários e Fundasp, via Divisão de Recursos
Humanos (DRH).
Na ausência de normatização interna na aplicação de critérios  para
o  uso do banco de horas, aplicar-se-á o anexo 1 da Convenção
Coletiva de Trabalho do Semesp/Saaesp.

Mudança de disciplina

O professor não poderá ser transferido de uma disciplina
para outra, nem de um curso para outro, salvo com seu
consentimento tácito.

Adiantamento salarial

Passa de  R$ 2.465,00 para R$2.613

Auxílio-Escola

Passa de R$ 736,00  para R$ 770,00

Dispensa gestante

Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias após a
estabilidade legal garantida à gestante, no caso de dispen-
sa sem justa causa. Neste caso fica garantida à funcionária
a percepção dos salários correspondentes a todo período a
que se refere esta cláusula, sem prejuízo do pagamento do
aviso prévio. Esta cláusula não se aplica às funcionárias
com contrato de prazo determinado.

Contrato de Trabalho

A Fundasp compromete-se durante a vigência deste acor-
do interno de trabalho  a não contratar professores em
regime de contrato intermitente para substituir professo-
res demitidos.
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Acima a leitura
da nota intro-
dutória sobre
Castro Alves,
abaixo a inter-
pretação de
Haiti
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Acima a mesa formada por Luana Hansen,  Silvia Ferraro,
Isa Penna, Julia Forbes, Sonia Guajajara e Nathalia Szer-
meta; abaixo a participativa plateia.
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