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/" Nova Remoria TEm 1° ENCONTRO

A reitoria eleita da PUC-
SP reuniu-se com a comu-
nidade na terca-feira, 06/12.
Com um auditério 239 lo-
tado a reitora Maria Amalia
Andery e seus pro-reitores
expuseram suas metas para
o petiodo 2016/2020.

Foram mais de trés ho-
ras de debate e apresentagio
do Plano de Trabalho, onde
nao faltaram manifestacoes
dos estudantes e questiona-
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mentos da platéia. A profes-
sora Maria Amalia aprovei-
tou para apresentar o seu
staff para os proximos
anos, muita deles professo-
res e funcionarios que ja tra-
balharam em outras gestoes.

De uma maneira geral as
apresentacdes foram genéri-
cas, nio aprofundando os

continua na préxima pagina

A reitoria responde as perguntas da comunidade

O presidente da APROPUC
Jodo Batista Teixeira da Silva le-
vantou algumas questoes refe-
rentes aos professores, como
maximizacdo, represamento,
contrato de trabalho, a situagao
das licenciaturas, a questao da
internacionalizacéo da Universi-
dade e a diminuigao/supressao
da disciplina de Lingua Estran-
geira nas reformas curriculares
de varios cursos, e também a
posicao da nova reitoria quanto
a0 processo contra o professor
Passetti, entre outros.

Quanto ao processo admi-
nistrativo movido contra o pro-
fessor Edson Passetti o profes-
sor Malheiros informou que ain-
da é possivel uma tentativa de
mediagao, mas esta mediagao vai
depender de quem conduz o pro-
cesso fazer esta conciliagao.
Complementando a fala do pro-
fessor Malheiros, Maria Amalia
afirmou que a primeira fungéo da
universidade é a educativa "de-

As questoes da APROPUC a nova reitoria

O presidente da APROPUC
Jodo Batista Teixeira

vemos aproveitar as oportunida-
des, mesmo as infelizes, como uma
possibilidade de formagéo, isso de
lado a lado". A reitora disse que a
universidade procurard mecanis-
mos de mediagdo, mas nao ha
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desculpa para um professor nao
tratar com respeito um funciona-
rio, nem um funciondrio desrespei-
tar um professor.

A professora Maria Amalia en-
tende que os problemas de contra-
to docente, promogao na carreira e
final da carreira tém que ser com-
preendidos em seu conjunto. Refe-
rindo-se ao orgamento 2017, a pro-
fessora afirmou que tudo que for
economizado deve ser aplicado em
promogao na carreira de profes-
sores e funcionarios. Para isso
deve ser pensado um cronograma
e estabelecer metas. A primeira pri-
oridade seriam os jovens doutores,
porém deve-se em primeiro lugar
rediscutir-se a carreira, como se
trata de uma questao que envolve
a disponibilidade financeira, Amalia
diz que "precisaremos cavar recur-
SOS para isso".

Parte desses recursos pode-
ria ser alcangada se for acorda-
do um final de carreira. O proble-
ma maior reside nos professores

de faixa etaria entre 60 e 66 anos
que constituem uma maioria den-
tro da universidade. A solugao
dessa situacao devera ser fpro-
curada através de um acordo
entre os diversos setores da uni-
versidade, dentro daquilo que a
reitora chama de "concertacéo".
Esse raciocinio também vale para
os funcionarios.

Para Maria Amalia existe uma
crise nacional com relagéo a li-
cenciatura. Mas para ela o ves-
tibular social, com menor valor
para a licenciatura, nao se cons-
titui em uma solugao, pois exis-
tem universidades com custo
zero e ainda sobram vagas. Mas
existe um compromisso da equi-
pe para se fazer uma proposta
para as licenciaturas.

A professora ndo respondeu
a questao sobre maximizagao,
mas nos debates eleitorais ela afir-
mou que entende que ndo havera
reversao no rebaixamento salari-
al imposto pela maximizagéo.

Fora TEMER!
ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !
PELA ORGANIZACAO AUTONOMA DOS TRABALHADORES!
CONTRA O AJUSTE FISCAL E DESTRUICAO DE DIREITOS!
PREPARAR A GREVE GERAL!

FUNCIONARIO
Fortaleca suaentidade!

Associe-se
a AFAPUC
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resultados finais de cada
proposta. Como aconteceu
no Consun, foram anunci-
ados planos cujos desdo-
bramentos ainda nao se des-
cortina no horizonte da
nova gestao. Se a reitora vai
mudar o contrato de traba-
lho docente e administrati-
VO, quais 0s pardmetros que
regerdo a mudancar Maria
Amalia explicava que a nova
reitoria s6 estava empossa-
da a2 uma semana ¢ que os
detalhamentos viriam com
o correr dos meses.

Logo de inicio os pré-
reitores explicitaram as prin-
cipais metas de suas gestOes
(veja descricio completa
nesta pagina). E na sequén-
cia a reitora abriu a palavra
a platéia.

MANIFESTACAO DOS

ESTUDANTES

Antes das perguntas da
platéia um grupo de estu-
dantes, do grupo Acdo An
tiautoritiria, grupo que con-
grega estudantes autono-
mos de Ciéncias Sociais, leu
um manifesto onde reivin-
dicavam "o fim das inter-
vencdes da FUNDASP no
cotidiano da universidade".
O documento expressava
que "Nio aceitamos ¢ nio
vamos nos calar frente as
perseguicoes fantasiadas de
processos administrativos,
que tém como objetivo
promover um saneamento
politico dentro de uma uni-
versidade com um grande
histérico de resisténcia".

A seguir foram feitas
varias intervengdes por parte
de professores, estudantes ¢
funcionarios pedindo escla-
recimentos sobre de que

maneira a reitoria enfrenta-
ria os problemas da univer-
sidade. Foram feitos os mais
diversos questionamentos,
envolvendo principalmente
problemas de infra-estru-
tura, equipamentos, instala-
¢bes, capacitacio dos fun-
cionarios, politicas de espor-
te, acesso ¢ permanéncia na
universidade e cursos de
baixa procura. A reitora
mostrou desejo de atacar
todos os problemas, mas
ainda nio havia definido
estratégias.

O debate foi transmiti-
do para todos os campi, que
fizeram perguntas a reitotia.
No campus Marqués de
Paranagua a reclamacio fi-
cou por conta das catracas
que foram instaladas mas
nio estdo em funcionamen-
to. Curiosamente o pro-rei-
tor de Relacoes Comunita-
rias, em sua fala, foi enfati-
co em descartar as catracas
no campus Monte Alegre
("catracas jamais", disse
Malheiros), mas a professo-
ra Maria Amalia garantiu
que faltam somente detalhes
para o funcionamento das
catracas na Marques.

As propostas apresenta-
das fazem parte do Plano de
Trabalho 2017, aprovado no
Consun e que foi para a
apreciacao do Consclho de
Administracio, Consad.

A nova reitora disse que
outros encontros desse tipo
serdo realizados ao longo de
sua gestdo (veja na capa os
questionamentos da
APROPUC).

EmM TEMPO

Ao final desta edicio recebe-
mos a informagio de que o pra-
20 para encerramento do proces-
so administrativio do prrofessor
Edson Passetti foi prorrogado
por 30 dias.
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Cultura e Relacoes

Comunitarias

O professor Antonio Carlos
Malheiros tem como meta priori-
taria o movimento de pacifica-
¢do por meio de um Nucleo de
Justica Restaurativa, que po-
dera evitar conflitos. Também ha-
vera énfase na vigilancia para
que os alunos se sintam livres,
porém seguros quando estdo na
PUC e inclusive, pela criagdo de
um comité anti-assédio. Segun-
do a pro-reitoria, a hipétese da
instalacéo de catracas no cam-
pus Monte Alegre foi descarta-
da e ainda frisou que havera
espago para dialogo de funcio-
narios e professores para suas
reivindicacoes.

Planejamento, Desen-

volvimento e Gestao

A professora Marcia Flaire
Pedrosa tem como objetivo re-
formular e simplificar os proces-
sos e procedimentos administra-
tivos e académicos revendo as
formas de trabalho por meio da
implementacao de novas plata-
formas. Dara suporte logistico e
administrativo as prés-reitorias
e unidades académicas no que
concerne a implementacéo de
novos projetos; ird iniciar a im-
plementagdo de nova politica
para carreira docente e contra-
to de trabalho. Além de também
formular e propor, um novo pla-
no de cargos e salarios para o
corpo administrativo e aperfei-
coar as politicas de desenvolvi-
mento e capacitagao.

Graduacao, Pos,
Educacao Continuada

(Objetivos comuns )

As diretrizes das pro-reito-
rias Académicas - Graduacéo,
Pés-graduacdo e Educagao
Continuada — foram articuladas
de forma a visar a exceléncia
académica, o aumento do nime-
ro de alunos com a valorizacao
do corpo docente e funcional.
Os objetivos gerais dessas trés
areas ainda abarcam o aperfei-
coamento da gestao dos cursos;
a ampliacdo da internacionaliza-
cao - com a proposicdo de dis-
ciplinas oferecidas em lingua es-
trangeira até a possibilidade de
duplo diploma e intercambios — e

As propostas de cada pro-reitoria

a atuacao sobre o impacto soci-
al dos cursos.

Graduacao

Para a professora Alexan-
dra Geraldini o principal objetivo
é a exceléncia académica e au-
mento de alunos, que faz parte
das metas que envolvem desde
revisdo de matrizes curriculares
de projetos pedagégicos com a
proposicao de cursos novos e
ajuste no valor da mensalidade.
Por fim, havera o aperfeicoa-
mento da recepg¢ao, integracao
e acompanhamento dos estu-
dantes, com destaque aos pri-
meiros anos, para recebé-los e
manter um melhor percurso com
propostas de acompanhamento,
visando manter um maior nime-
ro de estudantes nos cursos.

Pés Graduacao

Na gestdo de Marcio Alves
da Fonseca devera se desta-
car a tentativa de manutencéo
dos conceitos de avaliacdo dos
programas considerados ‘exce-
lentes’ e ‘muito bons’ e aumento
dos conceitos de avaliagao con-
siderados ‘bons’ ou ‘regulares’.
Também o fortalecimento e am-
pliacdo da area das ciéncias
exatas e tecnolégicas e ciénci-
as da vida e da saude, junta-
mente com o fortalecimento dos
programas de humanidades -
mediante a sua atualizacao epis-
temolégica e o incentivo as ativi-
dades multidisciplinares. Objeti-
va-se entdo, o aumento do nu-
mero e da qualidade da produ-
cao dos programas de produ-
céo cientifica e técnica da pos.

Educacao

Continuada

A professora Claudia Cahali
terd como objetivo o crescimen-
to com qualidade dos cursos
com a ampliacéo e a atualiza-
cdo de seu portfélio; ampliagao
também dos cursos online e hi-
bridos, bem como o uso das
TDIC (Tecnologias Digitais da In-
formacdo e da Comunicagéo)
em cursos presenciais e para
finalizar, a avaliacao, consoli-
dacao e expansao dos progra-
mas de residéncia médica, em
congruéncia com o internato.
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Solidariedade ao professor Edson Passetti

Departamento de Ciéncia
Politica -

Unicamp

Com um misto de surpresa
e indignacdo tomamos co-
nhecimento do processo ad-
ministrativo movido contra o
professor Edson Passetti,
que podera resultar em sua
demissdo por justa causa
nesta universidade.

Ao invés de um procedi-
mento que leve em consi-
deracdo os 40 anos de de-
dicagdo a uma carreira aca-
démica proficua que sé en-
grandece o nome desta
Universidade, a Reitoria
optou por esse processo,
cabivel somente em casos
de alta gravidade.
Aguardamos que possa ser
revisto o procedimento ado-

tado, de maneira a que o
ambiente universitario nao
seja conspurcado pela 16gi-
ca da punigao irrazoavel.
Ao contrario, que haja sem-
pre a busca da resolugcao
de eventuais conflitos por
critérios da razoabilidade e
do entendimento, que de-
vem emular dos ambientes
de construgdo do saber.
Atenciosamente,

Professor Dr. Wagner de
Melo Romao, chefe do De-
partamento de Ciéncia Po-
litica Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas Uni-
versidade Estadual de
Campinas

Professores da Universidade
Regional de Blumenau

No6s, Gicele Maria Cervi, Va-
nia Tanira Biavatti e Celso Kra-
emer, professores da Univer-
sidade Regional de Blume-
nau (FURB), todos cursamos
doutorado na Pontificia Uni-
versidade Catélica de Séo
Paulo (PUC-SP), em Ciénci-
as Sociais e em Filosofia, vi-
emos respeitosamente ma-
nifestar nossa defesa ao Prof.
Dr Edson Passetti frente a
dendncia que ele sofre em
Processo Administrativo Dis-
ciplinar (PAD).

Em primeiro lugar, estranha-
mos e achamos descabida a
denuncia porquanto imputa-
da ao comportamento social
do Prof. Edson, haja vista ter
0 mesmo sempre primado
por uma postura profissional
correta e exemplar, perfil este
que foi por nés amplamente
vivenciado durante nossotem-
po de estudos na PUC-SP,
seja na condicdo de orientan-
das, seja como estudante
nessa Universidade.

Esse perfil do Professor Ed-
son Passetti também se con-
firma ao longo da convivéncia
em trabalhos, congressos,
eventos, apos a conclusao de
nossos doutorados.

E de salientar-se, também,

que o Prof. Dr. Edson Passetti
jamais figurou, em seus his-
téricos nos longos anos de
nossa convivéncia de estu-
dos e de trabalho, com quais-
quer comportamentos que
colocassem em duvida a sua
idoneidade. Um excelente
professor, eximio orientador,
pesquisador de altissima
competéncia e uma pessoal
extremamente gentil.

Isto posto, consideramos que
a denuncia, além de nos figu-
rar inconsistente € um ato
extremamente duro sobre
uma pessoa que vem dedi-
cando longos anos de traba-
Iho engajado a PUC-SP.

Em nosso nome e em nome
do Centro de Ciéncias Hu-
manas e da Comunicacgéo
da Universidade Regional de
Blumenau, nos manifesta-
mos pela defesa incondici-
onal do professor Edson
Passetti frente a essa de-
nancia.

Profa. Dra. Gicele Maria Cer-
vi (Vice Coordenadora do
PPGE)

Profa. Dra. Vania Tanira Bia-
vatti

Prof. Dr. Celso Kraemer (Di-
retordo CCHC)

Conselho da Faficla - PUC-SP

O Conselho da Faculdade de
Filosofia, Comunicacgao, Letras
e Artes (Faficla), reunido nadata
de 23/11/2016, manifesta una-
nimemente seu apoio ao pro-
fessor Edson Passetti e pede
o imediato arquivamento do
processo administrativo movi-
do contra docente que possui
uma histéria de compromisso

com esta universidade. Ao
mobilizar uma medida extre-
ma, desconsiderando todas
as instancias de mediagéo e
representatividade académi-
ca existentes, este procedi-
mento desrespeita a tradicao
de didlogo e pluralismo da
PUC-SP e afeta a toda a co-
munidade universitéaria.

Pdés-graduacao em Psicologi
Clinica e Social da UFPA

O Programa de Pos-gradua-
¢do em Psicologia Clinica e
Social da UFPA vem a publico
declarar seu total apoio ao Prof.
Dr. Edson Passetti, afirmando
a imensa contribuicao dos tra-
balhos de pesquisa e docén-
cia efetuados por ele para a
comunidade académica e para

toda a sociedade. Repudiamos
qualquer forma de retaliacdo
contra o docente e pesquisa-
dor, sobretudo, as que tentem
por processos administrativos
a criarem uma situagéo para
demiti-lo da PUC.

Flavia Lemos (UFPA)

Nucleo de Estudos e Pesq.
de Politicas Socioambientais
- Um. Amazonas

O Ndcleo de Estudos e Pesq.
de Politicas Socioambientais
(NEPPS), da Universidade do
Estado do Amazonas (UEA),
certificado pelo Centro Naci-
onal de Desenvolvimento Ci-
entifico e Tecnoldgico
(CNPqg), atualmente desen-
volvendo o projeto "Politicas
Socioambientais do Amazo-
nas" (PROPS), pelo Progra-
ma de Desenvolvimento Ci-
entifico Regional (DCR) fi-
nanciado pelo CNPq e pela
Fundag¢édo de Amparo a Pes-
quisa do Amazonas (FAPE-
AM), vimos por meio da pre-
sente mocao, manifestar
nossa posicao contraria a
continuidade do Processo
Administrativo impetrado
pelareitoria da Pontificia Uni-
versidade Catolica de Séao
Paulo - PUC-SP contra o Prof.
Dr. Edson Passetti, por com-
preendermos que nao exis-
tem motivacdes suficientes
e legitimas para dar continui-
dade a um julgamento su-
mario que pode resultar em
demissdo por justa causa.

Trabalhamos sob a consul-
toria do professor Edson Pas-
setti desde a criagao deste
Nucleo de Pesquisa em

2014, que foi fruto da iniciati-
va do mesmo, ao indicar uma
pesquisadora da PUC-SP
para trabalhar em Manaus,
buscando disseminar e efe-
tivar informacbes e produ-
cbes académicas resultan-
tes do Projeto Tematico Eco-
politica da Fapesp sob sua
coordenacgédo na PUC-SP.
Entendemos como inadmis-
sivel essa atitude da PUC-
SP em relagdo a este pro-
cesso, que reduz a perma-
néncia de um livre docente
com exceléncia em produ-
cao, pesquisa e ensino a um
episoédio isolado declarado
por uma funcionaria. Reafir-
mamos nosso apoio e de-
claramos que diante de tal
circunstancia estamos divul-
gando esta situacdo no am-
bito da Universidade do Es-
tado do Amazonas distribu-
indo nota de repudio contra o
posicionamento da PUC-SP
em relacéao a este caso con-
siderado por nés como de-
ploravel.

Prof. Dra. Marcia Cristina La-
zzari, pesq. CNPQ-B1 Coor-
denadora do NEPPS e
PROPS.



Ruy Braga

Na terca-feira 6/12, o
governo de Michel Temer
encaminhou para a Cama-
ra dos Deputados a Pro-
posta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 248, a PEC
da reforma da Previdéncia,
que altera as regras atuais
da aposentadoria. As medi-
das sdo consideradas duras
pelo préprio Planalto, que
fez isso ciente de que o tex-
to deve sofrer modifica-
¢oes no Congresso.

Ainda assim, a PEC
248 contém propostas ir-
reais e¢ outras que podem
aprofundar a desigualdade
no Brasil.

Aqui, Ruy Braga co-
menta quatro dos pontos
mais polémicos do texto,
que devem gerar debates
intensos em 2017.

A IDADE MINIMAE A
DESIGUALDADE REGIONAL

A proposta de Temer
estabelece uma idade mini-
ma para aposentadoria e
amplia o nimero minimo
de anos para a concessio
do beneficio. Se aprovada,
a proposta coloca como
requisito para aposentado-
ria 25 anos de contribuicio
e 05 anos de idade.

"A rigor o que vocé
esta fazendo ¢ estender o
tempo de contribuicdo e
tornar mais seletiva a pos-
sibilidade de entrar no re-
gime de aposentadoria.
Isso evidentemente causa-
rd uma série de impactos
no tocante ao fato de que
o Brasil ¢ muito desigual
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Reforma da Previdéncia ¢ uma proposta
de aprofundamento da desigualdade

em termos demografi-
cos", explica Braga.

"Essa demografia acaba
fazendo com que, por
exemplo, um piso de 65
anos para aposentadoria ex-
clua uma série de estados da
federacio onde a estimativa
de vida da populagio mas-
culina é de 65 anos ou até
mesmo menos. E o caso do
Maranhao e Piauf. Isso esta
significando um retrocesso
muito grande em termos de
protecao social".

MILITARES POUPADOS
E A DESIGUALDADE

O governo federal argu-
menta que, caso ndo seja
feita uma reforma, nio sera
possivel garantir recursos
para o pagamento das apo-
sentadorias a partir de 2025.
A equipe de Temer optou,
no entanto, por nao mexer
nas aposentadorias e pen-
soes de militares, respon-
saveis por um déficit de 32
bilhdes de reais.

"Essa reforma da Previ-
déncia ¢ uma proposta de
aprofundamento da desi-
gualdade. Uma parte ¢ uma
submetida a essas regras
draconianas e a outra parte
fica de fora, como os mili-
tares. Entdo sem duavida
que é um projeto que apro-
funda a desigualdade e nao
contribui com os objetivos
redistributivos de protecio
social da Previdéncia puabli-
ca do Pais", resume Braga.

TempPo MINIMO E
PRECARIEDADE DO MERCADO

Atualmente, qualquer
trabalhador pode requerer

a aposentadoria apés ao
menos 15 anos de contri-
buicio e 65 anos de idade.
Ha ainda uma regra que
garante o beneficio antes
mesmo dos 65 anos, des-
de que se alcance 35 anos
de contribuicido, no caso
dos homens, e 30 anos,
para mulheres.

Para Ruy Braga, o au-
mento da contribuicio mi-
nima para 25 anos nio en-
contra respaldo na realida-
de que o trabalhador de
baixa renda vive no Pafs.

"O mercado de traba-
lho brasileiro apoia-se,
notoriamente, num tipo
de manejo de sua forca
de trabalho que se orga-
niza em torno de altas
taxas de rotatividade",
argumenta ao citar de-
missGes em massa ¢ falta
de estabilidade.

"A prépria informali-
dade ¢ uma barreira para
esse tempo de contribui-
¢do. Ndo nos esque¢amos
que hoje 44% da for¢a de
trabalho brasileira esta na
informalidade. Esses me-
canismos que alongam o
tempo contribuicio tor-
nam mais seletiva a entra-
da do trabalhador no sis-
tema de aposentadoria.
Isso é danoso".

APOSENTADORIA INTEGRAL
FICA MAIS DIFICIL

Outra mudanca sugeri-
da pelo governo Temer ¢
o fim do Fator Previden-
ciario e a criacio de cotas
para o pagamento de apo-
sentadorias integrais. De
acordo com a proposta,
isso significa que, mesmo

contribuindo  por 25
anos, o trabalhador nao
terd direito a aposenta-
doria integral.

Pela PEC 248, se um
trabalhador  contribuir
com uma média de 2.000
reais durante 25 anos, por
exemplo, ele receberd uma
aposentadoria de apenas
1.520 reais quando chegar
20s 65 anos de idade, o
que corresponde a uma
cota de 76%.

Caso queira receber um
valor superior, o brasileiro
deverd continuar no merca-
do formal apés os 65 anos
ou comecat a trabalhar aos
16 anos. Na pratica, para ter
acesso a média integral do
valor contribuido, serd pre-
ciso trabalhar formalmen-
te por 49 anos.

"E totalmente irreal.
Vocé nao vai encontrar nin-
guém com 49 anos de con-
tribuicdo entre aqueles que
ganham até dois salarios-
minimos. Hoje, o trabalha-
dor perde o emprego, vai
pra informalidade, fica al-
guns anos ¢ volta para o
mercado formal. Isso ¢ a
regra do mercado de traba-
lho brasileiro, ou seja um
jogo de sobrevivéncia que
os setores populares co-
nhecem bem. Evidente-
mente que isso jamais so-
mara 49 anos", resume.

Ruy Braga é professor da Uni-
versidade de Sdo Paulo (USP),
especialista em sociologia do
trabalho e autor do livro A poli-
tica do precariado: Do populis-
mo a hegemonia lulista.

O artigo acima foi publicado em
g00.g1/bGHQWb
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Diante da possivel apro-
vacio da Reforma da Previ-
déncia, sindicatos e movi-
mentos sociais reagem e of-
ganizam uma nova jornada
de lutas para a Greve Geral
com o intuito de barrar o
desmonte da previdéncia e
derrotar os ataques do go-
verno ilegitimo de Michel
Temer, como a PEC 55 (an-
tiga PEC 241). No dia 13/
12, terca-feira, programado
para a vota¢ao da PEC no
Senado, acontece um ato
em todos estados, o "Ocu-
pa Brasil", contra a apro-
vacio da PEC e da Refor-
ma da Previdéncia.

"H4 uma indignacio en-
tre os trabalhadores e o
povo mais pobre. As medi-
das de ajuste fiscal represen-
tadas pela PEC 55 e tam-
bém os ataques contra a Pre-
vidéncia Publica, fazem cres-
cer a necessidade de organi-
zar a resisténcia. Este ¢ um
momento de avancar, pre-
cisamos ter ousadia e inici-
ativa politica, para acumu-
lar forcas e construir um
verdadeiro plano de lutas
rumo a uma Greve Geral no
Brasil", informou Joaninha
de Oliveira, da Secretaria
Executiva Nacional da CSP-
Conlutas. Para a CSP-Con-
lutas, esta na hora de acu-
mular forcas e construir um
verdadeiro plano de mobi-
lizagoes e para isso, ¢ impor-
tante que as organizacdes
sindicais e demais centrais
rompam as negociagdes
com o governo ¢ unifiquem
seus esforcos.

Por isso, os trabalhado-
res devem ir as ruas para
mostrar sua resisténcia e
pressionar o governo. Afi-
nal, com essas propostas
injustas que estao sendo
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MOVIMENTOS SOCIAILS

Trabalhadores marcam atos contra
reforma da previdéncia e PEC 55

impostas, muitos brasilei-
ros morrerdo antes de se
aposentar.

REACOES DAS
CENTRAIS SINDICAIS

As centrais rejeitaram di-
versas regras da proposta de
Reforma da Previdéncia de-
talhadas pelo secretirio da
Previdéncia Social do minis-
tério da Fazenda, Marcelo
Caetano, em uma coletiva
realizada na terca-feira, dia
6/12. Se aprovada, os brasi-
leiros precisardo contribuir
por 49 anos para receber
100% do valor da aposenta-
doria, mesmo que tenha
atingido a idade minima para
se aposentar, de 65 anos.

Diversos especialistas
apontam que com a tefor-
ma da previdéncia, a tendén-
cia é que haja o aprofunda-
mento da desigualdade, até
porque parte dos brasileiros
trabalham informalmente e
nio contribuem.

O secretario geral da
Forca Sindical, Jodo Carlos
Gongalves Juruna, classifi-
cou as propostas como
"exageradas". J4 Vagner Frei-
tas, presidente da CUT, in-
formou que a central é to-

talmente contra ao projeto
e que discorda dele em to-
dos os pontos. Além disso,
nao houve didlogo entre
Michel Temer e sua equipe
com as liderancas sindicais
para buscar alternativas para
melhorar o texto. Assim, as
centrais rejeitam a idade
minima de 65 anos, a ausén-
cia de um modelo menos
rigido para as mulheres -
que costumam receber sa-
larios menores e enfrentar
jornadas duplas - ¢ a impo-
sicio das mudancas aos tra-
balhadores na ativa.

Em meio a esse ataque,

apenas os militares, policiais
civis e bombeiros escapam
das medidas drasticas da re-
forma da previdéncia. Segun-
do o secretario da Previdén-
cia Social, as alteragdes para a
aposentadoria dessas catego-
rias serdo feitas depois com
um projeto de lei especifico.
Essa exclusdo de militares
¢ um dos pontos absurdos
da reforma, pois o déficit
previdenciario das Forcas
Armadas ¢ de aproximada-
mente 44,8% do rombo,
embora seus integrantes re-
presentem apenas 30% dos
servidores publicos.

Renan Calheiros permanece
na presidéncia do Senado

Renan Calheiros perma-
nece na presidéncia do Se-
nado. O Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu na
quarta-feira, dia 7/12, por
manter Renan Calheiros
(PMDB-AL) na presidéncia
do Senado. Essa permanén-
cia garante a continuidade da
votacio da PEC 55 (antiga
241), que congela os gastos
publicos durante longos 20
anos e afeta todos os brasi-
leiros. Hssa jogada do judi-

ciario representa mais uma
vez uma afronta aos direi-
tos dos trabalhadores que
estdo sendo destruidos por
meio da PEC da "destrui-
cio", como é conhecida, e
pela reforma da Previdén-
cia.

Com essa gambiarra ju-
ridica Renan mantém a
agenda de votagio e a tra-
mitacio da PEC nao deve
ser adiada, estando prevista
para terminar no dia 15/12.

Estudantes da Unicamp lutam pela permanéncia
da politica de cotas étnico-raciais

A APROPUC se soli-
dariza com a luta dos es-
tudantes da Unicamp que
se mobilizam para discu-
tir e manter a politica de
cotas étnico-raciais, como
procedimento de ingresso
nos cursos de graduacio da
universidade.

Duas Audiéncias Publicas
para Discussio da Politica de

Cotas Etnico-Raciais na gra-
duacdo da Unicamp foram
realizadas nos dias 13 e 25/
11. Essas duas audiéncias
reuniram juntas cerca de mil
pessoas, entre alunos, pro-
fessores, funcionarios, mo-
vimentos sociais € membros
da sociedade civil para deba-
ter cotas e agbes afirmativas
e foram presididas pelo rei-

tor Jose Tadeu Jorge. A ter-
ceira e ultima audiéncia des-
te ano acontecera no dia 12/
12, das 14h as 19h, no Audi-
tério 5 da Faculdade de Ci-
éncias Médicas da Unicamp,
e tera como tema "Cotas e
acoes afirmativas: o PAAIS,
seus alcances e limites". Para
mais informacées acesse:
goo.gl/MefYpL
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AFAPUC convida para a sua

Agressdo ao PUCviva

Na segunda-feira, 5/12, o
jornal PUCviva foi vitima
de uma agressao feita por
pessoas desconhecidas:
durante o periodo da tar-
de os jornais que ficam
nas portarias da Ministro
Godoy e Monte Alegre
foram encartados com um
panfleto apécrifo, que
continha criticas ao jornal
e finalizava com ameacas
a professores. Lamenta-
se que o processo admi-
nistrativo instaurado na
universidade pela antiga
reitoria tenha desembo-
cado em tal animosidade,
quando poderia ter sido

facilmente resolvido atra-
vés do didlogo. Durante
estes 23 anos de existén-
cia o PUCviva sempre se
pautou pela defesa in-
transigente de professo-
res e funcionarios, sem-
pre abrigando em suas
paginas as mais variadas
opinides, mesmo aquelas
que discordavam de nos-
sa linha editorial ou do
posicionamento das enti-
dades. Porém repudiamos
toda tentativa de imposi-
¢ao de conteudos apdcri-
fos e que ameacem de
maneira explicita mem-
bros da comunidade.

Torneio Papai Noel 2016

O Setor de Atendimento
Comunitario (PAC, Pré-
Reitoria de Cultura e Re-
lagdes Comunitarias),
AFAPUC e o Projeto de
Esportes convidam os fun-
cionarios, professores e
terceirizados para partici-
parem do Torneio de Fut-
sal Masculino - Papai Noel
2016 no dia 21/12, das

16h30 as 22h, na quadra
do campus Monte Alegre.
As inscricdes individuais
custam R$ 5 e podem ser
realizadas entre os dias 7
e 20/12 no PAC, sala 63-
G, no térreo do prédio
novo. Mais informacdes
pelo telefone (11) 3670-
8544 ou pelo e-mail
recepac@pucsp.br.

Vestibular 2017 tem
aumento de procura

Foi anunciado no dltimo Con-
sun que o vestibular 2017
teve um aumento em sua
procura. A reitoria esta in-
formando para cada unida-
de os numeros referentes
aos seus cursos. O gabarito
da prova realizada em 4/12
ja estad no site, bem como a
relacdao candidato/vaga. A

PUC-SP esta divulgando tam-
bém em seu site o resultado
da selecao para o pds-gra-
duacdo e os candidatos apro-
vados deverdo fazer sua
matricula académica no pe-
riodo e local indicados no
edital de cada Programa de
Estudos Pds-Graduados,
entre os dias 12 e 14/12.

Publicagdo discute Trabalho

& Saude no

No dia 7/12 foi realizado o
lancamento do livro "Tra-
balho & Saude no Capitalis-
mo Contemporaneo: Efer-
magem em Foco, de Cassia
Baldini Soares, Célia Maria
Sivalli Campos e Leonardo
Mello e Silva. A obra aborda
a problematica do trabalho
no capitalismo contempo-

Capitalismo

raneo e apresenta um eixo
comum referente a pers-
pectiva de classe critica
acerca da realidade do tra-
balho em salde e dos ser-
vigos. O livro foi organizado
por Aquilas Mendes da PUC-
SP e FSP-USP e também
por Helton Saragor De Sou-
za, da FSP-USP.

festa de fim de ano

A AFAPUC convida a comu-
nidade para a sua festa
anual de confraternizacao
que acontecera em Sao
Paulo, dia 23/12, a partir
das 13h, no campus San-
tana. J& em Sorocaba a
festa ocorrerd no dia 16/
12, sexta-feira, a partir das
22h. Os convites para a
festa em Sdo Paulo devem
ser retirados na AFAPUC

entre os dias 12 e 22/12.
J4 em Sorocaba eles po-
dem ser procurados até
13/12. A AFAPUC informa
também que estara reali-
zando a sua promogdo de
panetones nos dias 19, 20
e 21/12 na sua sede no
Prédio Novo. Os panetones
poderdo ser adquiridos com
desconto de duas vezes na
folha de pagamento.

PUC-SP perde
ex-professor e funcionéaria

Faleceu na quinta-feira, dia
8/12, o Padre Alberto Abib
Andery. Professor de Psi-
cologia e Teologia e vice-
diretor comunitario do Cen-
tro de Ciéncias, ele foi um
dos fundadores da APRO-
PUC. No dia anterior, 7/12,
também faleceu a historié-
grafa Viviane Tessitore, aos

54 anos. Ela era mestre em
Historia Social pela Faculda-
de de Filosofia, Letras e Ci-
éncias Humanas da Univer-
sidade de Sao Paulo e tra-
balhava no Centro de Docu-
mentacdo e Informacao Ci-
entifica (CEDIC) da PUC-SP.
Seu enterro aconteceu no
Cemitério do Araca.

Sinpro realiza assembleias
para Campanha Salarial/2017

O Sindicato dos Professo-
res do Estado de Sao Pau-
lo, Sinpro-SP realizou uma
assembleia no dia 26/11
para discussao das princi-
pais reivindicacdes para a
Campanha Salarial dos pro-
fessores para o ano de
2017. De acordo com o
sindicato, a base da cam-
panha serd a defesa dos
direitos dos docentes. A
proposta defende a repo-
sicao salarial pela inflacao
no primeiro ano de acordo

e reposicao da inflacao,
mais 50% da inflacdao no
segundo ano, além do
acordo de dois anos tam-
bém para o ensino superi-
or. Por isso, havera uma
campanha forte, rapida e
decisiva para preservar e
ampliar os direitos dos pro-
fessores e diante das difi-
culdades que estdo sendo
projetadas para o préoximo
ano, as entidades querem
antecipar o inicio das ne-
gociacOes para dezembro.

Hordrio de férias

A APROPUC informa que
estara fechada entre os
dias 23/12/2016 e 01/01/
2017. Durante o periodo
de férias docentes a enti-
dade funcionara entre 9h
e 18h. O Sinpro-SP ficara
fechado entre os dias 22/
12 e 04/01/2017. Por ou-
tro lado a AFAPUC solici-
tou a reitora a modifica-
¢ao do calendario, no sen-

tido de conceder o tradi-
cional recesso de fim de
ano, revogado pela ges-
tdo anterior. A reitora
informou que o assunto
deveria ser discutido no
ultimo Consad. O Conse-
lho porém nao teve a sua
pauta cumprida inteira-
mente em virtude do fa-
lecimento do professor
Alberto Abib Andery.



