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TRABALHADORES SAO "PRESENTEADOS'

COM CORTE NOS ABONOS DE FALIA

Reitoria e Fundagao Sao Pau-
lo mais uma vez abriram seu
"saco de maldades". Desta vez,
através do ato 05/2014, cortan-
do, sem nenhuma comunicacio
anterior, os chamados abonos de
falta (as portatias, como sdo co-
nhecidas pelos funciondrios),
baixando-os de oito para quatro
20 ano ¢ impondo uma série de
condi¢bes para que o abono seja
concedido.

Agora as portatias s6 pode-
1o ser concedidas até duas vezes
em um més e nio poderdo confi-
gurar emendas de feriados, pro-
longamento de férias ou licenca.

O ato esclarece em seu pre-
ambulo que a atitude foi tomada
em virtude do desvirtuamento
ocorrido ao longo os anos na
aplicagio da portatia 24/69. Po-
rém, em nenhum momento a rei-
toria nomeada e a Fundasp pro-
curaram as associacoes para en-
contrar solugio para os proble-
mas, preferindo agir de forma
unilateral, penalizando mais uma
vez os trabalhadores da PUC-SP.

De novo, como ja tem sido
praxe dos atos da instituicio, o
texto termina com ameacas de que
a inobservancia desta portaria
serd caractetizada como infracao
disciplinar sujeita as penalidades
estatutarias. Nos ultimos anos
funcionarios e professores dei-
xaram de ser tratados como par-
ceiros da instituicio, na constru-
20 de uma universidade que sem-
pre soube honrar seu compro-
misso social. Hoje eles sio trata-
dos como inimigos que metecem
puni¢do por seus atos.

ConqQuisTa

HISTORICA

Os abonos de falta represen-
tam uma conquista histérica dos
trabalhadores da universidade.
Em 30/9/1969 o entido reitor
Oswaldo Aranha Bandeira de
Mello, editou o ato 24/69,em que
regulamentava as faltas de pro-
fessores e funcionarios da uni-
versidade. Em seu artigo 2° o ato
informava que as faltas dadas por
professores e funcionarios, por
motivo relevante, poderiam ser
abonadas, a jufzo da chefia e da
Reitoria na razao de oito por ano,
limitando-as a quatro por meés.

O ato da Reitoria vem na
mesma direcao das penalizacoes
hoje softidas pelos trabalhado-
res da casa que, no caso dos fun-
cionarios, viram aumentar os dias
trabalhados através do corte do
recesso de fim de ano, sujeitan-
do-o0s a cumprirem suas jorna-
das em um momento em que as

condi¢bes de seguranca, alimen-
tagdo e transporte sao precarias.
A exemplo dos professores, 0s
funcionarios também ndo rece-
beram ainda o abono da Partici-
pacio de Lucros e Resultados e
vém a cada momento suas con-
di¢oes de trabalho e salatio se-
rem mais aviltadas.

Posicio
pA AFAPUC
Para a diretoria da AFAPUC

"o ato representa mais um des-
respeito aos trabalhadores da
PUC-SP, ja tao aviltados em seus
diteitos historicamente conquis-
tados. Para uma reitoria que se
orgulha do passado de lutas da
universidade, colocando-o em
destaque no Plano de Desenvol-
vimento da instituicio, a atitude
representa, mais uma vez, emput-
rar para debaixo do tapete toda a
dignidade profissional dos traba-
lhadores da casa. A resposta a

mais esta arbitrariedade deve ser
dada pelos trabalhadores em con-
junto em nossa assembleia que
acontece na quinta-feira, 18/12,
as 14hs, no auditério 100-A".

A AFAPUC repudia a forma
arbitraria escolhida pela reitoria e
Fundasp para alterar as regras do
jogo, em seu andamento.

Além disso, a diretoria da
AFAPUC tem plena conscién-
cia que os funcionarios admiti-
dos antes do ato conjunto nu-
mero 05/2014, nio serdo sub-
metidos a essas novas regtas,
pois todos foram contratados
com base na portaria 24/69, e
essa alteracdo proposta pelo ato
conjunto 05/2014, s6 passard a
produzir efeitos para os funcio-
narios admitidos apds a publi-
cagio do ato conjunto de dezem-
bro de 2014.

Logo, qualquer alteragio rea-
lizada pela Reitotia/Fundasp tem
que obedecer a legislacio vigente
e constituicao federal.

AssSeEMBLEIA DOS FUNCIONARIOS

18/12

Quinta-feira

Auditorio 100-A

CORTE DOS ABONOS DE FALTAS
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Ultimo Consun do ano discute Plano
de Desenvolvimento da PUC-SP

No dltimo Conselho
Universitario de 2014, re-
alizado na quarta-feira,
10/12, a pauta que deman-
dou a maior discussdo dos
conselheiros foi a propos-
ta do Plano de Desenvol-
vimento Institucional
(PDI) apresentada pela
reitoria nomeada. O docu-
mento ¢ uma exigéncia le-
gal ¢ mostra um retrato da
universidade e as princi-
pais perspectivas para os
préximos cinco anos.

A professora Anna
Maria Marques Cintra re-
latou os diversos itens
que constituem o docu-
mento ¢ as dificuldades
que o relatério proporci-
onou a equipe de redagio.
A parte inicial do docu-
mento, que relata o hist6-
rico de lutas da universi-
dade foi elogiada por boa
parte dos conselheiros,
mas o texto em si mere-
ceu apenas comentarios
pontuais.

Alguns pontos do do-
cumento merecem desta-
que como o regime de tra-
balho docente que divide
os professores em tempo
integral e tempo parcial.
Nio sdo apresentadas as
horas correspondentes a
cada item, que, desde
2006, foram maximizadas
tornando a divisio bas-
tante diferenciada do que
era em sua origem. Ainda
se faz explicitamente
mencio aos estudos que
estao sendo feitos pela
universidade para mudan-
¢a do sistema contratual.

O quadro relativo ao
nosso corpo docente
apresenta um total de
1443 professores, sendo
105 portadores de gradu-

acdo ou especializacio,

413 com mestrado, 715
com doutorado, 119 com
pos-doutorado e¢ 81 com
livre-docéncia. O docu-
mento passa por cima,
porém da real situagido
contratual destes docen-
tes, pois boa parte deles estd
com o contrato represado,
ou seja, ap6s passarem pelo
periodo probatério estatu-
tario continuam na sua fai-
xa salarial antiga em virtu-
de de problemas financeiros
da instituicio.

Quando fala sobre
qualificacdo docente o
texto revela que "a pro-
mocao de professores na
carreira docente estd atre-
lada a existéncia de vaga
no departamento e ao su-
porte financeiro estabele-
cido no or¢amento anual
da Universidade", pratica-
mente perpetuando o cha-
mado represamento.

FuNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

Ja o desenvolvimento
profissional do corpo téc-
nico-administrativo reve-
la uma série de boas in-
tencoes como "investir
em recursos humanos
para ampliar a potenciali-
dade das pessoas", ou "in-
centivar o aprimoramen-
to da competéncia ¢ da
atuacdo critica e responsa-
vel", ou ainda "garantir
destinacdo sistematica de
verba para a capacitacio
no orcamento". Porém
nio responde a principal
reivindicac¢io dos funcio-
narios que ¢ a reformula-
¢io de seu Plano de Cat-
gos ¢ Salarios, acdo que
abarcaria todas as "boas
intencoes" do documento
de uma forma concreta.

O conselheiro admi-
nistrativo Nalcir Antonio
Jr., ressaltou esse ponto
insistindo na auséncia de
perspectivas  com que
hoje se defrontam os fun-
cionarios da PUC-SP,
submetidos a saldrios
muitas vezes abaixo do
mercado ¢ sem um hori-
zonte profissional claro.

Alguns conselheiros
apontaram para a necessi-
dade de uma avaliacido
para que ao fim de um de-
periodo as
metas estipuladas possam
ser confrontadas com o
que realmente aconteceu
na universidade. Foi acei-
ta uma reavaliacio do
Plano, aprovado por una-
nimidade, para junho de
2015. O documento ain-
da estard sujeito a modi-
ficagdes pontuais que os
consclheiros poderdo en-
viar até 15/12. Depois dis-
so ele deverd estar dispo-

nivel no site da PUC-SP.

terminado

OUTROS ASSUNTOS

A professora Anna
Cintra informou que o
processo de avaliagao dos

professores da PUC-SP

terd seu préximo desdo-
bramento em fevereiro
quando a Comissio de
Avaliacao do Cepe anali-
sard os pedidos feitos a
alguns docentes.

Foi aprovada a extin-
cao definitiva do departa-
mento de Educacido Fisi-
ca ¢ Esporte, da Faculda-
de de Educacio. A dire-
tora da unidade, professo-
ra Neide Noffs, informou
que alguns professores do
antigo departamento ja
foram realocados em ou-
tros departamentos e que
ja foram solucionados os
casos de docentes que es-
tavam em licenca sem ven-
cimentos. A extincido foi
aprovada pela maioria dos
conselheiros, com um
voto contra, do funciona-
rio Nalcir Antonio, que la-
mentou a extin¢ao do de-
partamento, uma vez que
seus docentes poderiam
proporcionar  imensos
servicos a comunidade em
outros setores que nio
fossem exclusivamente a
docéncia.

Também foi aprovada
a Politica de Extensio da
PUC-SP, apo6s exposigdo
da professora Alexandra
Geraldini.
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Fundacao aguardara ate o final do més
reposta da Receita Federal sobre abono

Em reuniio com os
diretores da APROPUC
o secretario-geral da Fun-
dagio Sao Paulo, padre
Rodolpho Perazzolo, in-
formou que ainda esta
aguardando a reposta da
Receita Federal para saber
como proceder em rela-
¢io ao pagamento do abo-
no da Participag¢do nos
Lucros e Resultados, que
toda instituicio de ensi-
no paga a seus funciona-
rios.

Os valores que seriam
destinados a este paga-
mento foram deposita-
dos em juizo pela PUC-
SP, em outubro, uma vez
que a institui¢do temia

perder o seu status de fi-
lantropia realizando o
pagamento de lucros. Se-
gundo o secretdrio até o
final do ano a Receita
deverda se pronunciar,
caso o parecer seja posi-
tivo a PUC-SP repassara
imediatamente os valores
para secus trabalhadores,
caso contrario serdo estu-
dadas novas formas de
pagamento.

A Participagio nos
Lucros e Resultados pa-
gos aos funcionarios de
empresas particulares foi
estendida este ano para o
ensino superior. No caso
de instituicoes filantré-
picas e comunitarias,

como a PUC-SP o tribu-
to deveria ser pago na
forma de abono, na razao
de 24% sobre o salirio
bruto de cada trabalha-
dor, ja que estas institui-
¢Oes nao tém fins lucra-
tivos.

Segundo informacdes
do Sindicato dos Profes-
sores (Sinpro-SP), o tri-
buto foi pago pela gran-
de maioria de institui¢des
de ensino particulares do
Estado de Sao Paulo.
Apenas seis deixaram de
pagar o abono ou a PLR
aos seus trabalhadores.
Hoje apenas a PUC-SP e
outras duas institui¢cdes
ndo pagaram oS seus tra-

balhadores, as outras trés
ja entraram em acordo
com seus funcionarios.

No més passado, res-
pondendo a indagacio da
Fundasp o Tribunal Re-
gional do Trabalho, infor-
mou, em um primeiro
pronunciamento que a
questio da filantropia de-
veria set resolvida em ou-
tro forum, cabendo a Fun-
dasp pagar normalmente
os seus trabalhadores,
como previsto em lei.

O Sinpro-SP entrou
com a¢ao de cumprimen-
to da senten¢a ¢ aguarda
a decisdo final que deve-
ra ser promulgada nos
proximos dias.

Algumas recomendacoes sobre
demissoes e pedidos de desligamento

Aproxima-se o perfodo
de férias docentes e com ele
a possibilidade de demis-
sdo por parte da Mantene-
dora. A Fundasp tem até
o dia 17/12 para comuni-
car ao professor a sua de-
missdo da instituigdo, pas-
sando esse dia o professor
entrara em novo perfodo de
estabilidade no qual, se a
instituicio demiti-lo deve-
ra pagar todo o primeiro se-
mestre de 2015.

Outro caso recorrente
no plantdo juridico da
APROPUC ¢ o de profes-
sores que, depois de pedir
desligamento da institui-
cio véem os valores das
verbas rescisérias  diminuir
drasticamente. Acontece
que o cilculo do montante
a ser pago ao docente nio
¢ uma média de seu contra-

to durante toda a sua vida
na PUC-SP, mas tem como
base o semestre em vigor.
Assim um professor que
pede demissio em janeiro/
2015, e que devera cumprir
aviso-prévio, recebera suas
verbas rescisorias tendo
como base a carga horaria
de fevereiro/2015. Dessa
forma a APROPUC reco-
menda que aqueles docen-
tes que queiram se desli-
gar recebendo a rescisdo
nas base contratuais hoje
em vigor, que o faca até o
final de dezembro.
Qualquer duvida dos
professores associados a
APROPUC poderio ser es-
clarecidas no plantio juridi-
co da entidade, toda quin-
ta-feira a partir das 14hs,
com agendamento prévio
pelo telefone 3865-4914.

FORTALECA A LUTA
DOS PROFESSORES

Associe-se AAPROPUC

DEFENDA SEUS DIREITOS

Basta entrar no site
www.apropucsp.org.br,
escrever para apropuc@uol.com.br,
telefonar para 11 3872-2685
ou inscrever-se na sede da entidade,
a Rua Bartira 407
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PUC-SP penaliza professores que
Nao compareceram a premiacao

Virios professores que ori-
entaram alunos em projetos de
Iniciacao Cientifica e por qual-
quer motivo nio compareceram
a cetimonia de premiacdo dos res-
pectivos trabalhos receberam
uma carta, sem assinatura, da co-
otdenacio do PIBIC, comuni-
cando que nio disponibilizatiam
o certificado de finalizacao deste
trabalho de Iniciacio Cientifica,
nao devendo, a otientacio, ser
registrada no Curticulo Lattes.A
comunicacao revoltou tanto os
professores que foram atingidos
pela puni¢io como as chefias de
diversos departamentos. Nesta
pagina publicamos a comunica-
¢ao do PIBIC, a resposta da pro-
fessora Maria do Carmo Guedes,
bem como a manifestacio de
chefias de cursos de Psicologia.

Carta do PIBIC aos
professores que
faltaram a premiacao

Prezado Professor Orienta-
dor de Iniciagao Cientifica

Observamos a sua a ausén-
cia no 23° Encontro de Iniciagio
Cientifica (sua assinatura nio
consta na lista de presenca dos
otientadores), realizado no dia 5
de novembro de 2014. Neste sen-
tido, lembramos que no Termo
de outorga e Aceitacio de bolsa
de Iniciacio Cientifica assinado
(por otientador e bolsista) cons-
ta 0 compromisso de participar
de todas as etapas do processo
de ofienta¢io, incluindo-se o Fin-
contro, momento particularmen-
te importante e quando se avalia
o PIBIC/PUC/SP (com a pre-
sencado Comité Externo de Ava-
liacao para o CNPq).

Comunico que, dada a situa-
¢ao, nao disponibilizaremos a de-
claragio de participacao do even-
to, bem como, o certificado de
finalizacdo deste trabalho de IC,
nio devendo, a orientacio, ser re-
gistrada no Curriculo Lattes.

Coordenagao do PIBIC

Resposta da professora Maria do Carmo Guedes

Ao Comité Institucional
PIBIC/PUC-SP

C/C as minhas Chefias e
aos Orientandos no Projeto
"Avaliacdo psicolégica no Bra-
sil nos anos 1950".

Frente a esta carta - sem re-
metente pessoal e "assinada"
Coordenacio do PIBIC, tenho
adizer:

1. se ¢ para mim, nio diz
toda a verdade. Estive na Apre-
sentacdo do dia 5/11 na Sessio
18, assinei a lista e contribui fa-
zendo comentatios a varias das
pesquisas apresentadas;

2. estive também na Ses-
sao de Painéis duas vezes: ao
meio dia, imediatamente apds
aula para doutorandos do
PEPG/PSO ¢, depois de termi-
nada a Sessdo 18 (para a qual
tive de faltar a reunido semanal
do meu Nicleo de Pesquisa).

3. Se, entretanto, a carta
ndo era para mim, por que me
foi enviada?

Gostaria, no entanto, de
acrescentat:

Na sua pressa em punir -
alias, uma constante hoje na

PUC-SP, a Comissio se esque-
ce que ndo ¢ necessario um Cer-
tificado para provar que um tra-
balho existiu.

Afinal, durou mais de um
ano e envolveu um coletivo -
dois autores e uma orientado-
ra, um(a) secretario(a) que o
encaminhou todo o tempo as
instancias cabiveis, a comecar
do Departamento, ¢ os leitores
encarregados por trés pareceres
- para o projeto ¢ para os rela-
torios, parcial e final.

O trabalho tem ainda pro-
jeto e dois Relatérios devida-
mente aprovados e, ao final,
uma discussio publica, da qual
participaram os bolsistas ¢ a
orientadora, além de uma Co-
ordenadora e os autores e ofi-
entadores de outros trabalhos,
bem como assinatura de todos
em lista propria, recolhida pela
Coordenadora (relembro: Ses-
sa0 18,em 5/11).

Cabe finalmente acrescen-
tar que esta pesquisa foi tam-
bém: a) debatida em duas opor-

tunidades no Nucleo de Estu-
dos em Histéria da Psicologia
(NEHPSI) do PEPG/PSO, em
fevereiro e outubro/2014); ¢ b)
ofereceu dois produtos apre-
sentados publicamente: uma
Exposi¢ao na Biblioteca, pro-
metida no Relatério parcial e
que ocorreu na Semana de In-
tegracao da FACHS no primei-
ro semestre; e outra - agora Per-
manente (em sala cedida pela
Fundacio Aniela e Tadeus Gins-
berg - Rua Bartira, 371), ¢ da
qual se tem a presencga, docu-
mentada com fotos no Relat6-
rio final, da Coordenacio do
Curso, de Chefes de Departa-
mento ¢ alguns professores da
Psicologia, além do Pré-Reitor
de Cultura e Atividades Comu-
nitarias.

E, finalmente, lembro: a
pesquisa teve dois bolsistas -
um PIBIC (cuja avaliacio foi
enviada ao CNPq quando pedi-
da) e um CEPE. A punicao vale
para os dois?

Atenciosamente,
Maria do Carmo Guedes

Manifestacio de chefias e coordenacoes de Psicologia

Colegas,

Anexa, segue mensagem en-
caminhada por alguém que se
identifica pot "Coordenacio do
PIBIC" a uma professora que,
reiteradamente, vem otientando
trabalhos de Iniciacao Cientifi-
ca, bem como de outras natute-
zas (mestrado, doutorado etc.).

A respostaa mensagem (tam-
bém anexa) mostra que as acusa-
¢Oes sdo improcedentes, mas,
mais grave ainda, evidencia o ab-
surdo da mensagem enviada por
"alguém" que parece falar institu-

cionalmente e que, como fica
patente, nem mesmo conhece as
possibilidades da punicdo que
pretende aplicar.

Consideramos inadmissivel
que tal procedimento seja ado-
tado/mantido nesta instituicio.
Esperamos que a divulgagio
agora solicitada ajude a institui-
¢do a retomar procedimentos
mais corretos ¢ dignos, ¢ impe-
caa proliferacao de desmandos
institucionais.

Nilza Micheletto
Coordenadora do Programa

de Pés-Graduagao de Psico-
logia Experimental: Anélise
do Comportamento

Moénica Helena Tieppo
Alves Gianfaldoni
Vice-Coordenadora do Pro-
grama de Pés de Psicologia
Experimental: Andlise do
Comportamento

Maria de Lourdes Bara Zanotto
Chefe do Depto. de Métodos
e Técnicas em Psicologia
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Comissao Nacional da
Verdade divulga relatorio final

Na quarta-feira, 10/12,
o relatério final da Comis-
sao Nacional da Verdade
(CNV) foi entregue no Pa-
lacio do Planalto, em ceri-
monia oficial. Foram dois
anos e sete meses de traba-
lho da CNV, que se trans-
formaram em um relatorio
dividido em trés volumes,
com a finalidade de apurar
e esclarecer as violacoes dos
direitos humanos na época
da ditadura. Instalada em
maio de 2012, a CNV tem
a finalidade de promover,
principalmente, meméria e
a verdade.

Dentre alguns dos itens

recomendados pela CNV
estdo: "Reconhecimento,
pelas Forcas Armadas, de
sua responsabilidade ins-
titucional pela ocorréncia
de graves violagdes de di-
reitos humanos durante a
ditadura militar (1964 a
1985). Determinacio, pe-
los 6rgaos competentes, da
responsabilidade juridica
— criminal, civil e adminis-
trativa — dos agentes pu-
blicos que deram causa as
graves violagdes de direi-
tos humanos ocorridas no
periodo investigado pela
CNV, afastando-se, em re-
lagio a esses agentes, a

aplicacao dos dispositivos
concessivos de anistia ins-
critos nos artigos da Lei n°
6.683, de 28 de agosto de
1979, e em outras disposi-
¢Oes constitucionais e le-
gais. Proposicio, pela ad-
ministragdo publica, de
medidas administrativas e
judiciais de regresso con-
tra agentes publicos auto-
res de atos que geraram a
condenacio do Estado em
decorréncia da pratica de
graves violacbes de direi-
tos humanos." Para ler o
relatério na integra basta
acessar o site da CVN:
http://www.cnv.gov.br/.

Indios Kaiowa de Kurusu Amba continuam
sofrendo ataques de pistoleiros

Por trés noites seguidas
(23, 24 ¢ 25 de novembro),
jaguncos armados tracaram
uma emboscada contra os
indios Kaoiwa, da Terra
Kurusu Amb4i, no Mato
Grosso do Sul, que se tor-
naram alvos de tiros e de
ameacas. Mesmo depois do
assassinato de Marinalva,
jovem de 27 anos, que mot-
reu com 35 facadas, e de
ataques contra inimeras

comunidades indigenas, o
povo Kaiowa de Kurusu
Amba, volta a sofrer com
o agronegocio.

Os Kaiowa cotrem o tis-
co de serem expulsos de
suas terras tradicionais, de-
vido 2 uma ordem de rein-
tegragdo de posse. Enquan-
to o processo caminha, fa-
zendeiros da regido atacam,
assassinam ¢ expulsam os
povos indigenas. Ha meses,

os Kaiowa denunciam es-
ses ataques de grupos de
pistoleiros e chegaram a,
inclusive, ter uma determi-
nacao judicial para que a
Policia Federal e a Forca
Nacional analisassem a si-
tuagdo da regido, a fim de
garantir a seguranc¢a dos in-
dios. Porém, a acdo nunca
foi efetivada e os povos
continuam cotrendos ris-
cos diariamente.

Justica Global homenageia defensoras dos Direitos Humanos

A ONG Justica Global
completa 15 anos ¢, em co-
memoracdo, quinze defen-
soras de direitos humanos
foram homenageadas na
quinta-feira, 11/12, as 18h,
no Sindicato dos Jornalis-
tas Profissionais do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro.
A finalidade da homena-
gem foi destacar o prota-
gonismo feminino na de-

fesa dos direitos humanos
no pais. Dentre as pautas
de destaque na ONG es-
tdo: o exterminio da po-
pulacdo negra, a questdo
carceraria, a luta indigena
e quilombola por demar-
cacido de terras, as reforma
agraria e urbana, a desmi-
litarizacdo da policia e o
direito LGBTT.

Essas mulheres que pro-

movem a efetivacao dos di-
reitos humanos, ainda en-
frentam violages de géne-
ro, além de desafiarem impo-
sicoes da sociedade machis-
ta que descrimina o papel
das mulheres no plano so-
cial. Para ver todas as home-
nageadas ¢ suas trajetdrias na
luta pelos direitos humanos,
basta acessar o site da ONG:
http://global.org.br/.

Em manifesto, MTST
repudia Kassab
no Ministério
das Cidades

O Movimento dos
Trabalhadores Sem-Teto
(MTST) escreveu o mani-
festo “Kassab niol!”, rei-
vindicando mais reforma
urbana e criticando a in-
dicacao de Gilberto Kas-
sab, “ex-prefeito inflama-
vel” de Siao Paulo, como
¢ chamado no documen-
to, para o Ministério das
Cidades.

Seu mandato foi mar-
cado pelo desrespeito a
populagio, aos servidores
em greve e aos ambulan-
tes e pela auséncia de po-
litica habitacional para
o povo. E o Ministério
das Cidades deve comba-
ter desigualdades sociais,
ampliar o acesso a mo-
radia, ao saneamento e
ao transporte.

Em trecho do mani-
festo, o Movimento po-
siciona sua preocupagio
em relacio a posse de
Kassab no Ministério:
“Entregar o Ministério
das Cidades para Kassab
seria exatamente o con-
trario: um ataque frontal
a todos que lutam por
uma vida digna nas cida-
des brasileiras.

Significaria empoderar
ainda mais o capital imo-
bilidrio que tanto preju-
dica a vida dos mais po-
bres. Seria criar o Minis-
tério da Especula¢io Imo-
bilidria.

Apenas a luta e a mo-
biliza¢io podem impedir
esse absurdo! Se Kassab
for ministro, vai ficar si-
nistro!”.

Para ler o manifesto
em sua {ntegra e assina-
lo, basta acessar o link
h ¢ ¢t p + / /

kassabnao.tumblr.com/.
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A Associagao de Funcio-
narios Administrativos
da PUC-SP (AFAPUC) co-
memora o final de ano
no dia 19/12, sexta-fei-
ra, em Sorocaba. Os as-

" Festa de confraternizaco
em Sorocaba

Marco Francisco Chiurat-
to, n° 10, no bairro Boa
Vista em Sorocaba. A
animagdo é por conta
do DJ Reinaldo, da
SOMFEST. Para mais in-

sociados possuem entra- formacdes, ligue para
da franca no evento, 015 3212-9905 ou 011
Uue acontece na Rua 3670-3391 j

PromogGo de Panetones
na AFAPUC

A Associacao dos Funcio-
narios Administrativos da
PUC-SP (AFAPUC) realiza
uma promogao de pane-
tones entre os dias 17 e
19/12. Em sua sede, na
Rua Jodo Ramalho, 182,
79 andar, estardo dispo-

niveis os produtos para
escolha dos funcionari-
0os, que terdo o valor
gasto descontado na
folha de pagamento em
até duas vezes. Para
mais informacodes, ligue
para 3670-3391

Horéario de férias
da APROPUC e AFAPUC

A APROPUC estara fechada
entre os dias 24/12/2014 e
4/1/2015, retornando no
dia 5/1, funcionando das 9h
as 18hs. O plantdo juridico
devera permanecer inalte-
rado no periodo de férias
docentes. A AFAPUC sus-

pendera as suas atividades
no dia 24/12 retornando
em 5/1.

A reitoria publicou ato em
gue suspende as atividades
nos dias 24 e 31/12. No dia
23/12 os funcionarios serao
dispensados as 12h.

Testes para Inglés Oral e
Conversacdo Avancada

O curso de extensao Inglés
Oral, que tem como objeti-
vo desenvolver competén-
cias comunicativas, com én-
fase na producao e compre-
ensdo oral, desenvolvendo
também as habilidades de
leitura e escrita, privilegia as
habilidades orais, tanto no
ambito profissional quanto
pessoal, capacitando o par-
ticipante para desempenhar
funcdes comunicativas, tais
como fazer uma entrevista
em inglés e apresentagbes
em publico. No 1° semestre
de 2015, serdo oferecidos
os niveis Intro, 1, 2, 4, 6 e 8.
Caso o interessado possua
conhecimento prévio do idi-
oma, podera ingressar no
curso mediante aplicacdo de
teste para avaliar em qual

nivel se adapta. Ja o curso
de Conversacao Avancada
em Inglés desenvolve habili-
dades em nivel avancado por
meio de discussdes sobre
temas atuais, utilizando arti-
gos de revistas e jornais ame-
ricanos e britanicos. No 1°
semestre de 2015, serdo ofe-
recidos os niveis C.A.1,
C.A.2. Os testes de Coloca-
¢do para Inglés Oral e Con-
versagdo Avangada ocorre-
rdo nos dias dias 4/2, das 19
as 21 h, e 7, 21 e 28/2 das
10 as 12h. Para mais infor-
macdes, acesse http://
www8.pucsp.br/pos-gradu-
acao/especializacao-e-mba/
ingles-oral e http://www8.
pucsp.br/pos-graduacao/es-
pecializacao-e-mba/conver-
sacao-avancada-em-ingles.

Na biblioteca Central uma

Exposi¢do de

Até o dia 22/1/2015, no
sagudo da Biblioteca Nadir
Kfouri, o artesdao Augusti-
nho das Neves fara a se-
gunda exposicao de seus
trabalhos de marchetaria e
restauro, a convite do Pro-
jeto IntervencOes, repre-
sentado por Luiz Carlos
(Bili), em parceria com a
Pro-Reitoria Comunitaria.
Priorizando a sustentabili-
dade com a utilizagdo de
materiais reciclados e reu-
tilizados, serdo expostas
pecas Unicas, como caixas,
cadeiras, mesas e telas,
criadas por varios artesaos,
que estardo a venda para o

Natal

publico. O projeto foi desen-
volvido com a colaboracao do
NEC-APV, Conjunto Nacional
e Cooperaacs, Cooperativa de
Artes Alternativas.

Primeira chamada do
vestibular acontece dia 18/12

A Coordenacao do vesti-
bular iniciara a partir do
dia 18/12 a primeira cha-
mada para o ingresso de
estudantes na PUC-SP em

2015. A prova foi realizada
no domingo 7/12 e teve uma
abstencao de 9,99%, um
pouco acima da verificada no
vestibular/2014.

tennizac

AFAPU

23 de Dezembro
A partir das 12h as 18h30

2014
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*nAO SERA PERMITIOO O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS PARA MENORES DE 18 ANOS

Os convites devem ser retirados na secretaria da AFAPUC até

22/12 no horario comercial

Convites para dependentes

poderao ser descontados 2x na

folha de pagamento dos associados.
A identificagao é obrigatoria.Nao serdao vendidos convites na

entrada da festa




