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/" ANO LETIVO COMEGA NOVAMENTE COM
NAO ABERTURA DE TURMAS E CURSOS

Apesar dos resultados positivos
que de uma maneira geral o vesti-
bular apresentou, o inicio do se-
mestre repetiu o conhecido cenario
de turmas que nio abriram por nio
completarem o nimero estipulado
como minimo.

Na Faculdade de Filosofia, Co-
municacdo, Letras e Artes (Faficla),
os cursos de Artes do Corpo, Cura-
doria e Licenciatura em Inglés nio
tiveram turmas abertas. Na Faculda-
de de Ciéncias Sociais, o bacharela-
do de Geografia também nao atin-
giu o nimero minimo de alunos e,
como o fato se repete ha quatro
anos, o curso deixard de existir. Tam-
bém o turno noturno do curso de
Servico Social nao conseguiu nime-
ro suficiente para seu funcionamen-
to.

Na faculdade de Ciéncias Exa-
tas ¢ Tecnologia todos os cursos ja
existentes conseguiram abrir tur-
mas. O problema ficou com os qua-
tro cursos novos oferecidos este
ano que nao conseguiram alcangar
o patamar minimo. Para o diretor
Daniel Gatti esses cursos novos
possuem um potencial alto de via-
bilidade, mas precisam de uma pu-
blicidade mais eficiente do que
aquela feita neste vestibular.

Outro problema enfrentado pe-
los cursos da Marqués de Paranagua
¢ o aumento da taxa de transferén-
cia. Cursos como os de Engenharia,
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principalmente, tém uma razoavel
procura para transferéncia nos ualti-
mos anos. A taxa paga pelo aluno,
que era de R§ 100 subiu para R$ 500,
o que pode ter também assustado
os futuros ingressantes.

Na Faculdade de Economia ¢
Administracio todos os cursos ti-
veram procura suficiente para sua
abertura, o mesmo acontecendo
com a Faculdade de Direito ¢ a Fa-
culdade de Educacdo. Na Faculda-
de de Ciéncias Humanas e da Saude
o curso de Psicologia nao encon-
trou problemas para abrir suas tur-
mas, porém a Fonoaudiologia ain-
da aguardava um posicionamento
final da universidade sobre a aber-
tura de suas turmas.

UNIVERSIDADE MENOR

Mais uma vez percebe-se a ten-
déncia de todos os anos de fecha-
mento de cursos que nio tém uma
procura suficiente para se enquadrar
nos parametros da Fundaciao Sao
Paulo. No préoximo ano deixara de
funcionar um dos cursos mais tra-
dicionais da universidade, o bacha-
relado de Geografia, que, por qua-
tro anos consecutivos nio alcangou
o numero de corte para viabilizar tur-
mas. Neste ano o curso conseguiu a
inscricio de 14 alunos mas em anos
anteriores esse nimero chegou a 19.
No PDI (Plano de Desenvolvimen-
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to Institucional) 2015-2019 o curso
de Licenciatura em Geografia cons-
ta como extinto.

Mais uma vez as chefias e dire-
¢bes questionam os parametros im-
postos pela Fundasp como a nao
aceitacdo de alunos portadores de di-
ploma ou transferéncias e Prounis-
tas para compor o nimero minimo
exigido. Muitas vezes por questao de
dois ou trés inscritos inviabiliza-se
um curso inteiro.

A elitizacio da universidade é ou-
tro fator decisivo para a nio abertu-
ra de turmas. Em um momento de
crise economica um dos fatores pre-
ponderantes na escolha de uma uni-
versidade ¢ o preco da mensalidade
e, vale dizer, a PUC-SP subiu suas
mensalidades acima da inflacio de
2016, chegando a registrar acrésci-
mos de até 9% em alguns cursos.

Também a falta de uma publici-
dade efetiva e diferenciada para cur-
sos que tém uma procura diferenci-
ada ¢ apontada como um problema
para a viabilizacdo de turmas.

Dessa maneira a PUC-SP vai per-
dendo cada vez mais o seu carater de
universidade, que abarque a maioria
dos campos do saber, para ficar ape-
quenada como mais um instituto de
educacdo. Mas a consequéncia mais
dramatica recai sobre os docentes que
nio encontrando turmas suficientes

deverao reduzitr os seus contratos e,
no final da linha, serem demitidos.
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Funcionarios realizam mais uma
confraternizacao anual

Com muita miisica e alegria funcionirios comemoraram mais um final de ano. Apesar das difi-
culdades que a universidade e o pais enfrentam ainda sobrou um tempinho para renovar as espe-
rangas porum ano melhor.

direita a reitora Maria Amalia Andery e sua equipe
A
marcam presenca no evento

O sorteio de brindes alegrou os funcionadrios (esquerda).
direita a presenca do pessoal de Sorocaba
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Funcionarios sao ameacados pela
ida a confraternizacao anual

Com o final do ano de
2016 um dos poucos ¢ tio
esperados momentos para 0s
funcionarios se descontrai-
rem aconteceu num clima de
festividade natalina onde os
presentes puderam confrater-
nizar com seus colegas, ami-
gos ¢ familiares em um am-
biente de integracdo, com a
sensacdo de dever cumprido
em um ano de dificuldades
profissionais e financeiras.

A festa teve a animacio
do grupo Salada Samba
Rock, conhecido por suas
apresentacoes nas baladas de
Sorocaba, contou com a pre-
senca marcante do Papai
Noel que, se nio tirou gran-
des suspiros dos adultos,
por outro lado, fez a alegria
da criancada que cada vez
mais tem comparecido e
prestigiado a nossa festa jun-
to com seus familiares. Com
os brinquedos colocados a
disposi¢dao a garotada pode
se divertir sob a supervisao
de monitores e de seus fa-
miliares. O buffet servido
pelo nosso parceiro Restau-
rante Ia Finestra, sob a co-
ordenacao do Sr. Virgilio,
mais conhecido por Chico,
nio deixou nada a desejar e,
mais uma vez, reforcou a
competéncia e profissiona-
lismo com que vem traba-
lhando ao longo desses 20
anos de parcetia.

Como em todos os anos
a AFAPUC, conjuntamente
com alguns dos seus parcei-
ros, sorteou alguns brindes
como forma de presentear
e retribuir a participacao e or-
ganizagdo coletiva dos asso-
ciados na construcio de um
ambiente saudavel de traba-
lho. A festa contou, ainda,
com a presenca da nova rei-
tora, Profa. Dra. Maria Ama-
lia Pie Abib Andery e parte
sua equipe de trabalho que
interagiu com os convidados

nos remetendo a um passa-
do ndo muito distante em
que, apesar de nossas dife-
rencas, todos trabalhdvamos
por uma universidade coe-
sa, unida e nio "dividida".
Aproveitamos aquele mo-
mento de confraternizacdo
para homenagear os amigos
e conhecidos que nos deixa-
ram no ano de 2016. O pre-
sidente da AFAPUC Fran-
cisco Cristévao solicitou um
minuto de silencio em me-
moétria a Dom Paulo Evaris-
to Arns, a funcionaria Valdi-
rene Rocha da Silva, mais
conhecida como a Val da
"copa", e outros amigos e
colegas. Em um siléncio es-
pantoso as pessoas puderam
refletir a importancia do pa-
pel que cada semelhante teve
e tem em suas vidas. Nem
que por poucas horas, foi
importante vivenciar e par-
ticipar juntamente com as
pessoas que no seu dia a dia
ajudam a PUC-SP e Fun-
dasp a ser uma universidade
de qualidade.

Apesar de toda essa har-
monia e descontracio nio
podemos deixar de citar que,
num gesto cordial que vem
se repetindo, a Fundasp, na
pessoa do Secretario Execu-
tivo, procurou nos ultimos
dez anos de sua participagio
mais direta na administracio,
manter a liberacio do traba-
lhador da Fundasp apés 12h
do dia 23/12 para que os
mesmos pudessem estar des-
frutando daquele momento
de confraternizacio com os
seus familiares e amigos.

O interessante é que em-
bora a AFAPUC tenha tido
autotizagao por escrito do St.
Secretario Executivo, Padre
José Rodolpho Perazzolo,
datado de 20/10/16 dispen-
sando todos os funcionari-
os no dia 23/12, a partir das
12h, decisao reforcada pelo

e-mail institucional da Divi-
sao de Recursos Humanos
(DRH), fomos surpreendi-
dos com um movimento de
boicote a dispensa. Apesar
do comunicado da DRH ter
circulado por toda comuni-
dade, criou-se um ambiente
de ameagas ¢ de assédio por
parte de algumas chefias ¢
foram ouvidas frases do tipo:
"Se vocé sait, aguente as con-
sequéncias depois; o padre
ira dispensar todos que nio
cumprirem suas ordens".

Como  consequéncia
criou-se um clima de terror
onde muitos dos nossos
colegas, pela ameaca de per-
derem seus empregos e acu-
ados pelos seus compromis-
sos financeiros para com
seus familiates, nao deixaram
a universidade.

Nem ¢ preciso aprofun-
dar a analise de que tal atitu-
de causou injustica ¢ dispa-
ridade, pois muitos pude-
ram usufruir da prerrogati-
va de folgarem meio petio-
do e outros tantos tiveram
que trabalhar. Assim, per-
guntamos: quem ird assumir
as horas trabalhadas dos fun-
cionarios que tiveram o cet-
ceamento de sua saida? Ha-
vera o pagamento de horas
extras? Lembramos que o
banco de horas nio esta apro-
vado junto ao sindicato e,
por outro lado, a realizacio
de horas-extras estd termi-
nantemente proibida pela
administracio desta univer-
sidade e pela mantenedora,
com publicacio de ato con-
junto para este fim, ¢ agora?
Apenas o funcionario arcard
com o "prejuizo"?

Sabemos das dificulda-
des por que passa a PUC-
SP/Fundasp, sabemos dos
nossos deveres, sempre que
somos chamados a respon-
sabilidade ndo medimos es-
forcos, nos doamos, ignora-

mos compromissos particu-
lares em prol do trabalho em
equipe ¢ obtencdo de resul-
tados; estamos sempre pron-
tos a servir e muitas vezes
até ignoramos direitos salva-
guardados pela CLT, mas
também conhecemos nos-
sos direitos.

Nao queremos nenhum
tipo de tratamento diferen-
ciado, s6 lembramos a neces-
sidade da manutencio da iso-
nomia ¢ do respeito ao ser
humano e nos perguntamos:

De onde partiu esta or-
dem ja que tinhamos a au-
torizacdo da mantenedora?

Serd que este tipo de as-
sédio ocorre porque deter-
minadas pessoas nao foram
preparadas para assumir a
posi¢do que ocupam e aca-
bam se impondo pela arro-
gancia e prepoténcia, levan-
do o seu semelhante a con-
dicio de submissiao e cons-
trangimento?

Serd que estamos convi-
vendo com pessoas que en-
tendem o questionamento
como uma ofensa? Que jul-
gam nunca errar e remetem
o erro sempre ao subordina-
do, pois s6 lhes interessam
os louros ¢ a submissio de
seus comandados?

Nio, nao ¢ possivel, cus-
tamos a acreditar!

E o pior de tudo, ainda
nio temos a perspectiva de
aprovacdao da flexibilizacao
das leis trabalhistas, da refor-
ma da previdéncia e a regu-
lamentacdo da terceirizacdo
também para a atividade fim
que, se aprovadas, fortalece-
rdo mais ainda a precariza-
¢do das relacoes de trabalho.

O que serd de nds? Sera
que adotaremos o termo
"Karoshi", tao usado no Ja-
pio, que significa "morter de
tanto trabalhar"? E isso que
queremos?

Diretotia da AFAPUC
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APROPUC posiciona-se contra a
culpabilizacao do professor Edson Passetti

A Comissdao Processan-
te do professor Edson Pas-
setti, instaurada na gestdo
Anna Cintra, e reconduzi-
da pela nova reitoria deu
prosseguimento aos trami-
tes do processo. Dessa vez,
porém, optou pela convo-
cacdo de uma sessio da cha-
mada Justica Restaurativa.

A diretoria da APRO-
PUC entende que, embora
o encaminhamento do pro-
cesso tenha sido modifica-
do, permanece ainda clara a
punicdo de uma das partes,
0 que torna a discussio vi-
ciada, ja que ndo se procura

uma conciliacio e sim uma
culpabilizacao (que pode ou
ndo ser punitiva), mas que
exporda o professor de ma-
neira absurda.

O encaminhamento da
questdo desde seu infcio
mostrou-se  equivocado.
Sem que fosse lancada mao
de qualquer outro tipo de
investigacdo, parte-se para
o processo administrativo,
ultima etapa de uma sindi-
cancia e que pode condu-
zit a uma demissdo por jus-
ta causa. A APROPUC
desde o infcio vem se po-
sicionando veementemen-

Professor Edson recebe prémio pela
luta por direitos humanos

O professor Edson Passetti foi indicado para ser ho-
menageado, no dia 3/4, no Rio de Janciro, com a meda-
lha Chico Mendes. A Comenda foi criada em 1988 pelo
grupo Tortura Nunca Mais (R]) para homenagear pes-
soas e grupos que lutam pelos direitos humanos. Nesta
pagina reproduzimos artigo enviado pelo professor

Edson para o PUCviva.

te contra esse tipo de me-
dida levantando a bandeira
da nulidade do processo
contra o professor. E, nes-
se sentido, esperamos que a

questao seja resolvida no
ambito da universidade,
dentro do espirito democra-
tico que sempre ordenou a
vida interna da PUC-SP.

Nas entranhas da conciliacao

Edson Passetti

Sabemos que nio havia
decisao de morte nos cam-
pos de concentracdo e ex-
terminio instalados pelos
nazistas sem um acordo
conciliatério entre SS e o
Conselho de Judeus. A SS,
respondendo a uma inti-
macao de governo, encami-
nhava quantos deviam
mortrer e dentre cles, prefe-
rencialmente, criancas e ve-
lhos. Porém, quem decidia
quais seriam oS mortos era
o Conselho de Judeus res-
ponsavel por elaborar a lis-
ta. Tratava-se de uma con-
ciliacio macabra. Uns exi-
glam 0s mortos, 0s outros
respondiam na esperanca da
sua raca sobreviver. O na-
zismo definiu quem devia
viver e quem devia morrer.
Era o desejo de cada ale-
mao que amava o nacional-
socialismo.

Soubemos anos mais
tarde, por meio da reporta-
gem claborada por Hannah
Arendt sobre o julgamen-

to de Adolf Eichmann -
um carrasco que simples-
mente respondeu apenas
cumprir suas obrigacdes ¢
ordens de seu trabalho -,
que matavam porque al-
guns se prestam a cumprir
a funcio. Fichmann preten-
dia encontrar uma solucdo
conciliatéria sobre argu-
mentos que o inocentas-
sem diante dos homicidi-
os de guerra.

Em 2015, Laurent Bi-
net, em seu ultimo roman-
ce, apés HHhH - um sur-
preendente exercicio litera-
rio e histérico sobre Hein-
rich Himmler, o chefe da SS
surpreendido e alvejado em
emboscada por dois tche-
cos -, escreve A sétima fun-
cao da linguagem, que em
portugués recebeu o titulo
Quem matou Roland Bar-
thes? (2016). Trata-se de
uma disputa pela sétima
funcdo da linguagem elabo-
rada por Roman Jackobson
entre governantes de Esta-
do, no caso Giscard e Mit-
terand, as vésperas do plei-
to cleitoral. As rezingas vao

de colbquios a saunas, até
o Clube do Logos, onde
dois contendores, a cada
sessdo, estao concordes
com a perda do dedo min-
dinho pelo vencido. A so-
lucio conciliatéria, com
base nesta amputagao con-
sentida, ¢ o que fortalece o
discurso retérico no clube,
seus juizes e aspirantes.

Neste caso também estd
em jogo a decisio por um
tribunal. Portanto, seja o da
lei, o dos experts, ou o mais
funéreo deles entre algozes
e condenados no campo de
concentracdo e de extermi-
nio, todos seguem a hierar-
quia superior. Esta em jogo
garantir o tribunal, produ-
zit o triunfo de lei ou nor-
mas sobre o resto e, por
vezes, com uma macabra
conciliacdo incluida.

No meu caso, desde o
principio ndao estava em
questdo a conciliacio, a jus-
tica restaurativa, e muito
menos o abolicionismo
penal. Apenas a forma au-
toritaria do exercicio do tri-
bunal penal a partir de uma

denuncia reconhecida
como verdade pelos supe-
riores, 0 que situou O caso
como exercicio regular go-
vernado pela puni¢io (eu
como professor que desres-
peitei o empregador e, por-
tanto, disponivel as san-
¢oes previstas).

O processo, incialmen-
te, ignorou o direito ao con-
traditorio, e a presidente da
comissdo sindicante e pro-
cessual, ao ser questionada
pelo meu advogado, imedi-
atamente anulou esse tra-
jeto. O procedimento con-
vencional se impds e as
duas acusacées a mim des-
tinadas pelo ato da Reito-
ra, relativas a indisciplina
contra o empregador, nao
se sustentaram. Restou o
alegado assédio moral.

Seja nas semanas finais
de governo da antiga reito-
ria ou nas primeiras da
nova, nada mais se fez.
Ouviram-se alguns pro-
nunciamentos acerca da

continua na préxima pagina
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continuagdo da pagina anterior

justica restaurativa a ser
implantada, acompanhada
de recomendacdes de res-
peito entre os membros da
comunidade, a se aprender
com os erros, etc. Isso tudo
intercalado pela afixacio
nas paredes da universida-
de de carta anénima intimi-
dativa aos professores, de-
claradamente redigida por
um ou mais funcionirios,
a partir de meu nome em
seu titulo, e também inclu-
ida, arbitraria e autoritaria-
mente, cOMO encarte no
jornal da APROPUC (PU-
Cviva 1014) por algum ze-

loso servidor no cumpri-
mento de ordens, agora
muito além de suas devi-
das funcées. E o arrogante
sou eu?

Solicitada em peticdo a
Reitoria a averiguaciao do
caso, o despacho remeteu a
presidente da comissio;
enviaram um convite para
eu participar de uma sessao
de justica restaurativa do
qual declinei, por nio des-
conhecer que nos procedi-
mentos desta alguém deve
se reconhecer culpado.
Nova sessio foi anunciada
para 14/2. Um dia antes, a
"vitima", estranhamente,
decidiu constituir advoga-
do e este alegou necessida-

PUCYiva
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de de tempo para se intei-
rar do processo. Nova ses-
sdo foi agendada para 23/
2. O teatro do direito per-
manece funcionando.
Talvez nio seja demais
lembrar ou situar, mais
uma vez, que a justica res-
taurativa ¢ uma das expres-
sées do desejo penal que se
espalhou por varios cantos
do planeta a partir da cap-
tura ardilosa de uma prati-
ca de conversacio dos ma-
ori apartada da légica do
castigo ¢ insuportavel aos
civilizados que jamais dei-
xam de olhar para o que ¢
selvagem, indomesticavel,
indomavel como nocivo e
pernicioso ao que se pre-

tende exemplo e exemplar.

"Entre os papuas, a lin-
guagem ¢ muito pobre;
cada tribo tem sua lingua,
¢ seu vocabulario se empo-
brece continuamente por-
que, depois de cada faleci-
mento, suprimem-se algu-
mas palavras em sinal de
luto" (Roland Barthes, em
Critica e Verdade, p. 200).
Sapientes ¢ singulares eram
0s papuas.

Agradeco a todos que
manifestam seu apoio em
https://goo.gl/LtNiZ e por
meio de cartas e mogoes.

Edson Passetti é professor da
Faculdade de Ciéncias Sociais

Mortes

Durante o periodo de
férias perdemos alguns
funcionarios e professores
que deixaram muitas sau-
dades para toda a comuni-
dade. No dia 18/1, na Ca-
pela da PUC-SP, foi cele-
brada uma missa de inten-

Homenagem

Tivemos um ano diffcil
em 2016 e quando estava
chegando ao fim, periodo
em que as esperangas se fre-
novam para 0 NOVO ano,
fomos surpreendidos com
o repentino falecimento da
Val - funcionaria da copa
do prédio novo.

Iniciou o novo ano e
como todo bom brasileiro
que somos, com a esperan-
ca renovada por dias me-
lhores, fomos mais uma
vez surpreendidos com a
noticia do falecimento da
Ivanilde, ex-funcionaria da
reitoria, e na mesma noite
do Manoel, funcionario lo-
tado na DTL.

Foram perdas dificeis
pois todos eram muito

de funcionarios e professores
entristecem a PUC-SP

¢bes em meméria de José
Manoel Andrade Gomes
(DTI), Ivanilde Lucena Ta-
vares da Silva (ex-funciona-
ria da Reitoria), Valdirene
Rocha da Silva (Copa), Jo-
seli Moraes (Servico Médico)
¢ Profa. Rosa Maria Farah

(Faculdade de Psicologia).

Mas além deles os ulti-
mos meses foram marcados
por outras perdas signifi-
cativas para a universidade:
Francisco Gonzalez (ex-
professor da FEA), Vivia-
ne Tessitore (Cedic), e

Claudio Geromel (ex-fun-
cionario da Derdic).
Abaixo publicamos um
texto das funciondrias San-
dra Costa, do Setor de Bol-
sas e Larissa Trevisan Perei-
ra, da SAE, sobre os funcio-
narios que perdemos.

a0s queridos amigos e funcionarios

conhecidos e queridos.

Quem nio se lembra do
sorriso ¢ da alegria da Val-
direne, a querida Val, quan-
do famos a copa para pegar
o café? Para quem a conhe-
cia um pouco melhor sabia
que muitas vezes passava
por situagdes complicadas
na vida pessoal, mas aquele
sorriso, aquela alegria, esta-
vam sempre presentes no
atendimento de todos.

E a Ivanilde, a querida
Iva, tantos anos de dedica-
¢do a esta universidade, par-
ticipou de momentos his-
toricos como o incéndio do
TUCA e sua reconstrucio,
sua dedicacdo ao trabalho,
sua disponibilidade em aju-
dar sempre seja 1a quem fos-

se, bastava estar precisando
de algo, estava ali sempre
pronta a buscar solucdes.

E o Manoel, nosso que-
rido Manu, sempre dispos-
to a nos atender, prestati-
vo e transbordando amor.
Um ser humano excepcio-
nal, que dava valor a cada
um de seus colegas ¢ fami-
liares, que amava a vida ¢
nos transmitia todos os
dias positivismo. Sempre
contribuindo muito com
essa Instituicio com seu
profissionalismo. Para
sempre seu sorriso ¢ bom
humor estardo em nossas
lembrancas.

Comeg¢amos o ano per-
dendo pessoas queridas ¢
infelizmente ndo podemos

mudar os acontecimentos.
Podemos sim guardar na
nossa recordacio os bons
momentos vividos com
cada um deles perpetuan-
do sua memédria em nossa
lembranca e nosso coracio.

Val, Iva e Manu, com
certeza a falta da presenca
fisica de vocés sera sentida
por muitos de nés no dia a
dia, mas tenham certeza que
muito maior serd nossa
saudade e nossa vontade de
que trilhem cada um seu
novo caminho com a mes-
ma eficiéncia que sempre
tiveram. Confiamos em

Saudades eternas,
Amigos da PUC
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Acordo Interno de professores e
funcionarios vence em fevereiro

O Acordo Interno de professores e funciondrios da PUC-SP vence em 28/02. A APROPUC ji
enviou comunicado a Fundagiao Sdao Paulo solicitando uma reuniio para a discussio de um novo
texto. A AFAPUC deveri realizar uma asembleia dia 02/3 para discutir a questio. O Acordo In-

terno da PUC-SP tem garantido, ao longo dos anos, uma série de conquistas aos professores e
funciondrios que ultrapassam os textos das convengées sindicais e tornaram-se uma
referéncia para a luta sindical do pais. Abaixo publicamos um quadro comparativo
das principais conquistas do acordo em relagdo a Convengio Coletiva do Sinpro-SP

Acordo Interno da PUC-SP Acordo Coletivo do Sinpro-SP

REGIME DE TRABALHO tempo parcial ou integral

Nao especificado

CONTRATO DE TRABALHO - Prazo indeterminado, exceto casos
extraordinarios e nao curriculares, e substituicoes.

Nao pode haver contratagdao como autbnomos, temporarios, coope-
rativados ou terceirizados.

Nao especificado

PROFESSOR SUBSTITUTO -N&o pode participar de processo de
promocao na carreira, assumir chefias ou cargos de coordenacao
nem acumular horas administrativas. E garantido ao professor subs-
tituto todos os beneficios, gratuidades, licengas e processos de
selecdo de outras instituicoes, respeitando o tempo de trabalho.

Nao especificado

ANTECIPAQZ\O SALARIAL - O salario pode ser adiantado em até R$
R$ 2.240,00 até o dia 20 de cada més.

Nao especificado

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: 5% acada5anos no salario
base, limitado a 3 quinquénios.

Nao especificado

EstaBILIDADE DA DIRETORIA DA APROPUC - Durante dois
anos de mandato.

Conforme CLT, apenas para diretoria do sindicato

BoLSAS DE ESTUDO - Para si, seus filhos ou dependentes, para
cursos de graduacao, pos-graduacao e Cogeae.

Até 20 horas com contrato de tempo parcial - Conforme convencao
coleitva

Para professores com tempo parcial de 20 hs até tempo integral duas
gratuidades concomitantes nos cursos especificados acima.

Filhos de professores Tempo parcial de 20 horas até tempo integral de
40 horas - duas gratuidades. Cogeae com 50% de desconto, limitadas
a 20% das vagas no latu sensu.

Limite de 25 anos para os filhos terem direito a bolsa.

Limite de duas bolsas, sendo que cada bolsista ndo pode usufruir de
mais de uma.

Em caso de demissao, as bolsas ficam garantidas até o final do periodo
letivo.

As bolsas de poés scritu sensu serao limitadas a no maximo 30% das
vagas de cada curso. No latu sensu nao havera limite de vagas.
As dependéncias serdo pagas pelo bolsista.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - 5% acadab5 anos no salério
base, limitado a 3 quinquénios.

Nao especificado

AbICIONAL AUXILIO-ESCOLA -R$ 600,00 até a crianga completar
sete anos, desde que o pai/mae tenha carga horaria TP 20 ou superior,
todo dia 20.

Nao especificado

LICENCA PARA REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES NA UNIVERSI-

DADE- Quem assumir cargos de direcdo ou assessoria podera
retornar as atividades de origem.

Nao especificado

LICENQA ADOQI\O =120 dias para as professoras, inclusive quando
adogao proviséria.

Nao especificado

LICENQA EM CASO DE DOENCA DE FILHOS - 30dias

Nao especificado

LICENQA PATERNIDADE -7 dias

5 dias

LICENGA PARA CUMPRIMENTO DE FUNQI\O PUBLICA - At¢ 8
anos, conforme mandato

Nao especificado

DiretoriADA APROPUC -50horasde licengasemvencimentos.

Nao especificado

COMPLEMENTAQI\O POR ACIDENTE - 1° ao 6° més, 100% do
salario. Do 7° ao 12° més, 50% da diferengca entre o beneficio
previdenciario e o salario.

Segue a CLT

GARANTIA DE EMPREGO AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSEN-
TADORIA = Estabilidade de 36 meses, com no minimo 5 anos de casa.

Estabilidade de 24 meses, pelo menos trés anos de casa.

Aviso PREVIO - Acréscimo de 3 dias a cada ano de trabalho.
Acréscimo de 15 dias para professores com mais de 45 anos.

Nao especificado




20/02/2017

O ano de 2017 comecou sob
o signo da urgéncia do governo
federal para aprovar as reformas
que ameagam corroer ainda
mais as condicoes de vida e tra-
balho da populagio

APEC 287, que deve alte-
rar as regras da aposentadoria e
das pensdes dos brasileiros
propde a idade minima para
aposentadoria de 65 anos, com
pelo menos 25 anos de contri-
buicio a Previdéncia.

Para receber 100% do va-
lor, serd necessario a partir da
reforma contribuir por 49 anos,
mesmo que tenha atingido 65
anos de idade.

Essas medidas aprofundam
ainda mais o acesso a aposen-
tadoria. Nas regides de mais
baixa renda do pafs, com uma
esperanca de vida que mal che-
ga a 70 anos e trabalho infor-
mal, poucos terdo acesso ao
beneficio durante a sua vida.

E tudo isso para cobrir um
suposto déficit cujos valores
sao cotidianamente contesta-
dos pelos economistas.

A Central Sindical Conlu-
tas deliberou em um semindrio
com outras organizagoes e par-
tidos politicos intensificar os
esforcos para deflagrar uma
greve geral contra a reforma da
previdéncia, unindo diversos
setores da classe trabalhadora
que hoje encontram-se isola-
dos das mobiliza¢oes.

Os esforcos também irdo no
sentido de lutar contra o sucatea-
mento proposto pala chamada
reforma trabalhista. Pelo texto,
que hoje tramita pelo Congtesso
Nacional, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas, CLT, podera
ser alterada a qualquer momento
se uma empresa e seus trabalha-
dortes concordarem.

Assim direitos assegurados
como férias, 13° salario, FGTS,
poderio ser modificados sem
que isso represente transgres-
sao alei.
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MOVIMENTOS SOCIAILS

Temer faz "esforco concentrado” para
sucatear previdéncia, trabalho e educacao

PARALISACAO
pIA 8/3

Neste proximo 8/3, profes-
sores ¢ professoras de todo o es-
tado de Sao Paulo irdo se reunir
em uma grande assembleia da ca-
tegotia para discutir os caminhos
de luta dos docentes, numa con-
juntura marcada por profundos
ataques a educagdo e seus enor-
mes efeitos nas vidas das mulhe-
res. Além das reivindicages espe-
cificas a ideia é somar a paralisa-
¢do internacional de mulheres
neste dia 8, contra as medidas in-
sanas do presidente Donald
Trump, a cara mais machista e xe-
no6foba do imperialismo.

A situacdo na educagio nao
¢ menos alarmante. O Senado
acaba de aprovar a (contra) Re-
forma do Ensino Médio. O mal-
fadado texto possui um viés ni-
tidamente mercadoldgico, que

embora aponte para a liberdade
de escolha de cada instituicio de
ensino, ao propor a retirada de
matérias como sociologia, filoso-
fia, artes, demonstra uma linha de
conduta onde os valores criticos
da educacio sio descartados.

No Rio de Janeiro continua
aluta dos professores, estudan-
tes e funcionarios contra o pos-
sfvel fechamento da UER]. O
inicio das aulas que deveria acon-
tecer dia 17/2 foi adiado pela
quinta vez por falta de condi-
¢Oes para o recebimento dos
alunos. Segundo Lia Rocha, pre-
sidente da Associacio dos Do-
centes da Uetj (Asduerj SSind.),
a tatica de adiar o calendario aca-
démico foi definida também pe-
los docentes, em assembleia,
pois a total falta de condi¢oes
de funcionamento e de trabalho,
¢ agravada diante do nao paga-
mento dos salarios dos docen-
tes e técnico-administrativos.

O Setor das Instituicoes Fe-
derais de Ensino (Setor das Ifes)
do Andes-SN se reuniu nos dias
10 e 11/2 em Brasilia (DF) e de-
liberou pela realizagdo de uma
rodada de assembleias gerais nas
secoes sindicais, entre 15/2 e 10/
3, para discutir e deliberar as
acoes locais a serem realizadas
no dia 15/3 - Dia Nacional de
Lutas com greves, paralisacoes
e mobiliza¢oes para construcao
da greve geral -, e debater tam-
bém o indice de reposicao sala-
rial para a pauta unificada dos
servidores publicos federais
(SPE). Além disso, durante a reu-
nido do Setor foram discutidos
os encaminhamentos do 36°
Congtesso do Andes-SN, reali-
zado em janeiro desse ano, o en-
frentamento as contrarreformas
Previdenciaria e Trabalhista, e a
revogacao da lei da contrarrefor-
ma do Ensino Médio, aprovada
no dltimo dia 8.

Sintusp ameacado de despejo

O Sindicato dos Tra-
balhadores da USP vem
sendo ameag¢ado de des-
pejo pela reitoria da USP.
A entidade iniciou uma
campanha em defesa de
sua autonomia e langou
um abaixo assinado, cu-
jos principais trechos re-
produzimos abaixo. A
APROPUC se solidari-
zou com o Sintusp e ade-
riu ao abaixo assinado.

"Nalinha da onda repressi-
va aos direitos trabalhistas que
assola o pafs, aproveitando-se
do abalo das bases democrati-
cas, adireciao da USP levou adi-
ante de forma radical seu proje-
to, declarado no inicio da ges-
tao do atual reitor, de eliminar
o sindicalismo da universidade.
Primeito, por meio de um Ofi-

cio, emitido em 6/4/16, a dire-
¢do da USP conferiu um prazo
de 30 (trinta) dias para que o Sin-
dicado dos Trabalhadores da USP
(SINTUSP) deixasse o comodo
que ocupa No campus.

A comunidade uspiana rea-
giu e, aparentemente, a direcao
dauniversidade havia desistido de
cometer esse desatino.

No entanto, na sexta-feira,
dia 9/12/16, aproveitando-se
mais uma vez do petiodo das fé-
rias, como ja se tornou tradicao
na USP, para o cometimento de
atos arbitrarios, a reitoria obteve
decisio judicial liminar para a
promogao, mesmo por via mili-
tar, do despejo do Sintusp da sede
que ocupa nas dependéncias da
universidade.

(...) O ato da reitoria ndo
atende a nenhum fundamento
jutidico administrativo, represen-

tando, pois, meramente, um ato
antissindical.

() Resta evidenciado, pot-
tanto, que o ato da Reitotia nao
passa de uma atitude de repre-
salia contra a acao sindical do
Sintusp, caracterizando-se, por
isso, como um atentado a clas-
se trabalhadora como um todo,
o que éincompativel com a mo-
ralidade administrativa e o res-
peito a ordem constitucional.

(..) Assim, os abaixo assi-
nados repudiam publicamente
oato da Reitoria da USP a0 mes-
mo tempo em que tecusam a
legitimidade do ato, vez que
contrario a proptia razao de ser
deuma universidade como fonte
produtora e difusora de um sa-
ber voltado a elevacio da con-
dicao humana, ao respeito da
ética e contra todas as praticas
arbitrarias e antidemocraticas.



®

ROLR NR RAMPR

A reitoria, com a partici-
pacdo de alguns centros
académicos, esta organi-
zando uma semana de re-
cepcdo aos calouros na
semana de 20 a 25/2. A
programagao comum da
universidade prevé ativi-
dades coletivas na segun-
da e na sexta-feira, fican-
do os outros dias para ati-
vidades que cada curso
programou. As atividades
incluem palestras, encon-
tros com chefias e coor-
denacbes e tours pela
PUC-SP. Por outro lado o
campus Monte Alegre ini-
ciara suas atividades ain-
da em obras, pois as re-
formas que tiveram ini-
cio nas férias, ainda nao
foram concluidas. Serao
dez salas inteligentes no
QO andar do prédio novo,

" Inicio das aulas tem semana )
de recepcdo e
reformas em andamento

com projetores, trata-
mento acustico, lousa di-
gital e ar condicionado.
Também no prédio novo
estao sendo reformados
os banheiros de trés pavi-
mentos. Essa proimeira
fase das obras sé termi-
nara em meados de mar-
¢o, quando comecara a
reforma dos outros ba-
nheiros. Mas a reitoria
garante que nao havera
transtornos para o inicio
das aulas. O campus Mar-
ques de Paranagua tam-
bém estd em obras com
reformas e adequagoes
em laboratérios que de-
verdao estar prontas logo
inicio das aulas, mas essas
reformas, segundo a di-
recao da Faculdade, nao
trardo transtornos aos es-
tudantes e professores.)

Livro homenageia
professor Cahali

Os alunos de Doutorado da
PUC-SP langcaram o livro
"Principios, Clausulas Gerais
e Conceitos Juridicos Inde-
terminados nos Institutos
de Direito Privado" em Ho-
menagem ao Prof. Dr. Fran-
cisco José Cahali. Coorde-
nado por Alexandre Jamal
Batista, o livro traz analises
sobre o tema elaboradas por
especialistas como Carolina

Xavier da Silveira Moreira,
Cesar Calo Peghini, Fausto
Junqueira de Paula, Fernan-
da Pessanha do Amaral Gur-
gel, Gilberto Fachetti Silvi-
estre, Leila Adriana Vieira
Seijo de Figueiredo, Luis de
Carvalho Cacaldi, Maria He-
lena Campos de Carvalho,
Silmara D. Aradjo Amarilla,
Stela Marlene Schwerz e Thi-
ago Rodovalho.

Tribunal Popular julga
crimes do capitalismo

O Tribunal Popular, junto
com Movimentos, Partidos,
Coletivos, Sindicatos, Luta-
doras e Lutadores do mun-
do todo, com o apoio da
APROPUC, em nome de um
projeto comum de humani-
dade, organiza neste ano,
quando é comemorado o
centenario da Revolugao Rus-
sa, uma série de eventos
que colocardao em julgamen-
to os crimes cometidos pelo
capitalismo ao longo dos ul-
timos séculos. A primeira

atividade acontecera no dia
9/3 em local a ser anuncia-
do. Segundo o manjfesto
do Tribunal Popular "E arti-
culando, lembrando, deba-
tendo, cantando, ouvindo,
vendo, acumulando - sem-
pre coletivamente - que
construiremos as bases que
possibilitardo o julgamento
dos crimes cometidos pelo
Sistema Capitalista. Aos pre-
sentes (entre mortos e feri-
dos), e aos que virdo, a vito-
ria sempre!"

Patroes querem cortar direitos
de professores e funciondrios

A campanha salarial de pro-
fessores funcionarios ja
estd em andamento e des-
ta vez sdo os patrdes da
educagdo que apresentam
uma pauta de reivindica-
¢des. Seguindo a sandice
reformista do governo gol-
pista de Temer os empre-
sarios da educacdo estdo
se antecipando a reforma
trabalhista e propondo a
desregulamentagdo de va-
rias conquistas das cate-
gorias. Assim as mantene-
doras estdao propondo re-

duzir o adicional de horas
extras de 100% para 50%,
limitar as bolsas de estudo
a 5% das vagas disponiveis
para os chamados "cursos
regulados" (Direito, Odon-
tologia, Medicina, Psicolo-
gia), cobrar 10% de adici-
onal sobre consultas e exa-
mes em convénios médi-
cos e sO autoriza-los de-
pois do contrato de expe-
riéncia, fim do aviso prévio
adicional de 15 dias ao pro-
fessor com mais de 50 anos
de idade.

APROPUC manifesta apoio a
Chapa 1 do CRESS e do CFESS

A APROPUC apoia a Chapa
1 concorrendo ao CRESS-
SP " Ampliages- Trilhando
a luta com consciéncia de
classe pelo seu programa e
direcdo. A Chapa expressa
pontos programaticos co-
muns aos defendidos pela
APROPUC na defesa do en-
sino publico, universal, de
qualidade, contra o gover-
no ilegitimo de Temer e seus
ataques a classe trabalha-
dora com a destruicdo de
direitos sociais e trabalhis-
tas historicamente conquis-
tados, entre eles a contra-
reforma da previdéncia e
trabalhista em curso. Em um
momento do avanco do
conservadorismo e da direi-
ta nesse pais as entidades
combativas se unificam ain-
da mais nas lutas classistas
de resisténcia contra o

desmonte da nagdo!

Da mesma maneira a APRO-
PUC apoia a Chapa 1 con-
corrente ao CFESS " E de
Batalhas que se constroi a
Vida" por representar a
continuidade do projeto
ético politico da categoria,
por compor seu programa
e chapa nos marcos da de-
mocracia da entidade e se
somar as entidades classis-
tas e de luta em defesa
das reivindicacbes imedia-
tas e histdricas da classe
trabalhadora que vem sen-
do destruidas pelo neoli-
beralismo e de forma mais
intensa no governo ilegiti-
mo de Temer. E necessa-
ria a luta permanente de
resisténcia e a chapa 1
expressa esse caminho de
combate com autonomia e
independéncia de classe

ASSEMBLEIA DOS
FUNCIONARIOS

2/3

quinta-Feira

14h30

local a confirmar

Acordo Interno de Tr.abalho




