
Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

FUNCIONÁRIO

A AFAPUC e a APROPUC continuam a campanha de arrecadação de
alimentos não perecíveis em favor dos funcionários da empresa de limpe-

za Higilimp. Os terceirizados ficaram sem os salários de fevereiro em virtude
do calote dado pela dona da empresa que desapareceu deixando de saldar

diversas dívidas tanto com funcionários como com fornecedores. Na
PUC-SP uma parte desses funcionários foi absorvida pela Impacto.
Porém restam outros que ainda estão desempregados e mesmo os

recontrados persistem sem salários. Os donativos podem ser
encaminhados para a sede da AFAPUC, Garagem do Prédio Novo.
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Cláusula 5 ªO não pagamento
da remuneração no prazo
estipulado acarretará  multa
diária de 1/30 do salário bruto.
FUNDAÇÃO PROPÕE 1/50 AVOS

Não concordam e propõem
redução para 1/40

Cláusula 10ª - Cesta Básica
FUNDAÇÃO PROPÕE MUDANÇA PARA

SISTEMA DE CARTÃO COM O VALOR

DE RS 122,47

Funcionários não
concordam e gostariam

de ver mantidos os
parâmetros atuais

Cláusula 22ª - Aviso Prévio -
Para os funcionários com
mais de 45 anos fica assegu-
rado um acréscimo de 15
dias.
FUNDAÇÃO PROPÕE AUMENTO DO

LIMITE DA IDADE PARA 50 ANOS.

PRINCIPAIS ALTERAÇÕES DO

ACORDO INTERNO DE TRABALHO

Defendem a manutenção
do antigo sistema de

cesta básica entregue nos
domicílios

Licença por  Adoção
FUNDAÇÃO CONCORDOU COM A

AMPLIAÇÃO DA FAIXA ETÉRIA PARA

SETE ANOS DE IDADE

  Concordam

Concordam mas
gostariam de ver

acrescentada ao texto
que regulamenta a

questão a possibilidade
de concessão de 1/2

portaria e a emenda do
abono com o início ou o

final das férias

Abono de faltas
FUNDAÇÃO CONCORDOU COM

AMPLIAÇÃO DO LIMITE PARA 5
FALTAS, MAS GOSTARIA DE UTILIZAR

O TEXTO NORMATIVO QUE

REGULAMENTA A QUESTÃO NO

CAMPUS DE SOROCABA

Proposta da Fundasp Posição dos funcionários
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continua na próxima página
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continuação da página anterior
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Da esquerda para a direita Rosangela Batistoni, Natália
Szermeta, Leonardo Pericles, Roger Guimarães, Cristiane
Lima e Pablo Caballero
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