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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

A APROPUC-SP se dirige ao corpo docente desta Universidade para,
mais uma vez, explicitar a posi¢cao que a Associacao tem assumido
frente ao processo de ingresso e promogao na carreira, bem como
do seu encerramento, pauta esta que foi apresentada pela Reitoria
ao Conselho Universitario em 28/04/2018.

A diretoria da APROPUC-SP, em suas diferentes gestoes, e manten-
do um posicionamento claro, em consonancia com a plataforma pela
qual foi eleita, tem se dirigido as diferentes diregoes da Universidade
no sentido de estabelecer que a instituicdo promova uma politica
permanente de acesso e promogao na carreira docente.

O INJUSTO REPRESAMENTO DESDE 2006
E importante lembrar que, desde 2006, a Universidade mantém o
represamento dos professores, sem acesso ou promocdo na car-
reira, o que ocasiona distorcoes com a exigéncia do desenvolvimento
de atividades precipuas a carreira sem nela estarem inseridos.
Nessa dire¢céo, a APROPUC-SP sempre se manifestou em defesa do
acesso e promogao na carreira com critérios amplamente debatidos
desde as unidades de ensino, passando por todas as instancias
académicas da Universidade, para posterior deliberagao, conforme
o Regimento Interno
.O DESCASO DA APRESENTAGAO DESTA PROPOSTA

EM UM 'POWERPOINT'DIRETAMENTE AO CONSUN

Causou espanto aos professores a apresentagdo em PowerPoint
de uma proposta de acesso, promog¢ao e encerramento da carreira
docente que deveria ter sido discutida nas instancias competentes
com apresentacdo de um projeto substantivo, adequado a magni-
tude das matérias em tela.

CRITERIOS DISCUTIVEIS, NAO DISCUTIDOS,

EXCLUDENTES, TENDENCIOSOS E INJUSTOS

Em relacdo ao acesso e promogao na carreira, os critérios apresen-
tados e aprovados pelo Conselho Universitario excluem grande parte
de professores e departamentos, e, portanto, ndo contemplam valores
democraticos e critérios universais tao caros a trajetéria da PUC-SP.
POR UMA RETOMADA DA DISCUSSAO PARA SANAR AS FLA-

GRANTES INSUFICIENCIAS DA PROPOSTA DA REITORIA PARA QUE

O DESREPRESAMENTO SE DE DE FORMA JUSTA E CONSEQUENTE
Nesse sentido, a diretoria da APROPUC-SP apresentou um

EDITORIAL DA APROPUC-SP

Em DEFESA DOS PROFESSORES DA PUC-SP: PELA ISONOMIA
DOS CRITERIOS DO PLANO DE CARREIRA, PELA INTEGRALIDADE
DE TODOS DIREITOS NO ENCERRAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

recurso administrativo ao Conselho Universitario, em 25/04/
2018 para reavaliar a aprovacao do acesso e promocdo da
carreira mediante critérios universais debatidos nas instancias
devidas com o fim de se estabelecer uma politica que contemple
critérios que levem em conta a diversidade das unidades aca-
démicas sem incorrer em critérios excludentes e assimétricos.
A APROPUC-SP reafirma sua luta por uma condi¢ao digna para
o desenvolvimento e promocao docente na sua carreira
Reafirmamos que lutamos e continuaremos na luta incessante por
uma politica igualitaria de acesso e promogao na carreira, que
contemple o conjunto das unidades académicas, todas elas
fundamentais para a composicdao de uma instituicao que possa
ser configurada como Universidade.

ATENCAOPROFESSOR!

Nao sé o ingresso e promogdo, mas as condi¢des indignas de
encerramento da carreira. Faca parte desta luta.

Em relacao ao chamado encerramento da carreira docente, espera-
mos que os debates nas unidades de ensino, Conselhos de Faculdade
e CONSUN caminhem de modo a néo vilipendiar os direitos trabalhistas
historicamente conquistados, garantir as verbas rescisérias em sua
integralidade, respeitando o contrato de trabalho ao longo da trajetéria
do docente na Universidade, propor um plano de complementagéo ao
sistema de aposentadoria (INSS) de forma a valorizar e respeitar a
condicao humana dos atuais e futuros docentes, garantir a manuten-
¢ao plena dos planos de salde dos professores extensivos a seus
dependentes legais.

Professor!
Participe das reunidoes abertas da APROPUC!!!
Venhainformar-se, refletir, decidir a respeito
dos rumos da nossa luta

Professoras e professores, participem amplamente de todos os
féruns de discussao, sejam eles Departamentos, Faculdades, Con-
selhos e participem das reuniées abertas realizadas na APROPUC-
SP as tergas-feiras, das 17:30 as 18:30 horas.

Diretoria da APROPUC-SP
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LuLa Livre!

Fora TEMER! ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !
ConTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!
ConTRA A REFORMA TRABALHISTA!
PREPARAR A GREVE GERAL!
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Consun adia decisao sobre
encerramento de carreira docente

Na reuniao ordinaria
do Conselho Universita-
rio de abril, professores,
funciondrios e estudantes
decidiram prorrogar para o
final de junho a decisio
sobre o encerramento da
carreira docente. Ficou
acertado que as Dire¢es
de Faculdades deverao
construir uma proposta
comum para atender as rei-
vindicacoes de suas unida-
des. Os diretores de facul-
dade deverao promover
discussdes em suas unida-
des para formalizar novas
propostas que serao discu-
tidas e possivelmente
aprovadas no ultimo Con-
sun do semestre.

A decisio foi tomada
ap6s os consclheiros, de
forma unanime, reconhe-
cerem que a proposta de-
veria ser discutida com
maior profundidade pelos
professores ¢ melhorada
em diversos aspectos.

A APROPUC, através
de seu diretor Jodo Batis-
ta Teixeira da Silva, leu um
documento em que elen-
cava varios pontos discu-
tidos entre os professores.
Entre eles estavam a neces-
sidade de formalizacio
por escrito de uma propos-
ta, o aprofundamento da
discussio, a manutencdo
dos direitos docentes e de
um plano de sadde exten-
sivo aos dependentes de
professores, a necessidade
de um plano de comple-
mentaciao de aposentado-

ria por parte da universi-
dade. O documento foi
fruto das diversas discus-
soes que a APROPUC re-
alizou com os docentes ao
longo das ultimas sema-
nas (veja integra do docu-
mento na pagina ao lado).

QUESTIONAMENTOS

Algumas  faculdades
como a Educacio, Fea, Ci-
éncias Sociais e Matemati-
ca deixaram claro a sua
contrariedade com o pra-
zo exiguo de discussio e
varios pontos pouco clu-
cidados na proposta. A
Faculdade de Educacio,
representada por sua dire-
tora Madalena Peixoto,
apresentou uma série de
questionamentos que fo-
ram respondidos pela rei-
tora. A divida sobre a ade-
sdo, a reitora respondeu
que o plano ¢ voluntario,
em comum acordo com o
Departamento, s6 aceita
quem quiser (porém, a rei-
tora insistiu na necessida-
de de alteracio regimental
de modo a incluir esta
questdo). Madalena levan-
tou uma duvida sobre a
efetivacio de uma pesqui-
sa juridica sobre a pro-
posta a0 que a reitora res-
pondeu afirmativamente.
Quanto a multa de 40%
que deve ser paga a todos
os docentes que sio demi-
tidos, a professora Mada-
lena levantou a possibili-
dade de uma negociagio,

brecha que até a Reforma
Trabalhista preve.

A professora Amalia
cita também o ndimero de
300 professores que dentro
em breve incorporario a
legiao daqueles que tém
mais de 75 anos ¢ que, se
todos os professores rece-
berem os 40% isto criara
um passivo de dezenas de
milhées de reais por ano
que seria impagavel. Porém
a rescisao contratual é um
direito do docente e que
deve ser respeitado se se
quer manter um minimo de
dignidade na saida do do-
cente da universidade. Ain-
da assim a reitora argu-
mentou que o pagamento
de um valor determinado
desta multa pode ser con-
versado com a Fundasp.

Ja a Faculdade de Eco-
nomia, representada pelo
seu diretor, professor An-
tonio Lacerda, argumentou
que o atual plano nio re-
presenta avango ao que
existe atualmente. Os pro-
fessores da FEA criticaram
a forma como sera pago o
Convénio Médico, excluin-
do-se dependentes ¢ pa-
gando-se somente o valor
em dinheiro ao docente e
ndo o plano em si. Lacerda
afirmou que seria mais
conveniente que a Reitoria
apresentasse um Plano de
Demissao Voluntaria
(PDV)e que a universida-
de contemplasse o paga-
mento de um plano de Pre-
vidéncia que deveria ser es-

tipulado ja no Acordo In-
terno. A Reitora afirmou
que o Acordo Interno ¢ dis-
cutido entre as associacdes
¢ a Fundasp diretamente.
Nesse item a reitora parece
esquecer que a APROPUC
e a AFAPUC por varias ve-
zes a0 longo de suas traje-
torias tentaram a aprova-
¢do de um plano de previ-
déncia complementar, mas
as discussdes eram sempre
proteladas.

Ao final o professor
Lacerda lembrou a dife-
renca entre o caixa atual e
o conceito de caixa futu-
ro, ou seja, quando se in-
deniza hoje um professor
com alto salario a univer-
sidade tera de arcar com
um oOnus consideravel.
Mas este 6nus podera ser
recuperado mais a frente
quando este profesor nio
fizer mais parte da folha de
pagamento.

A professora Mariza
Romero, diretora da Fa-
culdade de Ciéncias Soci-
ais, também encaminhou
pelo adiamento da decisio,
pois a proposta merece
um amadurecimento. Da
mesma forma ocorreu o
encaminhamento da Fa-
culdade de Ciéncias Mate-
maticas ¢ Tecnologia que
levantou questionamentos
ao adendo a ser colocado
no Regimento.

Mesmo as faculdades

continua na préxima pagina
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de Teologia, Ciéncias Hu-
manas ¢ da Saude e Cién-
cias Médicas e da Saude,
que tinham pontos con-
vergentes com a proposta
que encaminharam para a
prorrogacao do prazo de
discussao.

FuNCIONARIOS

O consclheiro Nalcir
Antonio Ferreira Jr. tam-
bém se colocou pelo adia-
mento da discussao e acres-
centou que a Fundagio Sio
Paulo deveria entrar na dis-
cussao, uma vez que dela
dependeriam as principais
decisées. Nalcir lamentou
também que as discussoes
atuais do Acordo Interno
tenham sido feitas exclusi-
vamente entre as associa-
¢coes ¢ a Fundasp, pois a
Reitoria deveria também
estar presente. Responden-
do a critica do conselheitro,
a professora Maria Amalia
afirmou que as decisoes
que ora estdo sendo toma-
das sobre "aposentadoria"
sao fundamentalmente aca-
démicas devendo ser inici-
almente tratadas somente
no ambito dos professores.
Ja quanto aos funcionari-
os a reitoria afirmou que
tdo logo comecem a vigo-
rar as normas para os do-
centes elas atingirdo tam-
bém os funcionarios.

No préximo Consun
deverdo ser informadas as
propostas encaminhadas
a Reitoria, sem, porém en-
caminhar-se para a vota-
cio final.

O Consun também
aprovou a mudanca do pro-
jeto pedagdgico do curso de
Medicina e o quadro de va-
gas para o vestibular de ve-
rdo, que deverd ocorrer no
dia 10/6. As 465 vagas se-
guirdo fundamentalmente
as propostas de cada unida-
de aprovadas pelo Conse-
lho de Ensino e Pesquisa.

PUCYiva

Comunicado da APROPUC ao
Conselho Universitario

A Diretoria da APRO-
PUC, em nome de seus
representados, conside-
rando a importancia de
discussao na Universida-
de de um projeto para en-
cerramento da carreira dos
docentes, vem solicitar o
adiamento da decisao re-
ferente a proposta apre-
sentada pela Reitoria, em
Power Point, para o encer-
ramento da carreira na
PUC-SP, expressando as
seguintes razoes:

v A necessidade de
uma proposta escrita, que
possa ser encaminhada a
todas as unidades acadeé-
micas a fim de permitir
ampla e aberta discussio
pot todos os professores.

v A necessidade de
aprofundar esta discussdo
por meio de um processo
amplo e democratico de
debates dentro da tradi-
¢ao de vanguarda desta
Universidade.

v A necessidade de

resguardar os atuais direitos
dos professores, sem a reti-
rada de nenhum direito.

v A necessidade urgen-
te de preservacdo dos mes-
mos direitos, reconhecida-
mente amea¢ados no pafs,
de maneira a dar condicoes
dignas aos professores,
com reconhecimento por
toda contribuicao de suas
vidas e que engrandecem
esta Universidade.

v A necessidade de
acOes concretas por parte
dos dirigentes da PUC-SP
e de sua mantenedora, de
complementar o atual sis-
tema de aposentadoria
(INSS), de forma a valoti-
zar e respeitar a condi¢ao
humana dos atuais e futu-
ros docentes.

v A garantia de manu-
tencao plena dos planos de
saide dos professores, ex-
tensiva a seus dependentes
legais.

v Nenhuma quebra de
direitos e contratos traba-

lhistas, com garantia de
pagamento de todas as
verbas rescisérias a que
tem direito os professo-
res que sairem da univer-
sidade ou vierem a falecet,
sem reducdo dos valores
de carga horaria de traba-
lho de que gozavam para
finalidade de rescisio.

Nesse sentido, a
APROPUC solicita uma
proposta que contemple
as sugestoes menciona-
das, bem como as de ou-
tras unidades da Univer-
sidade e seu corpo docen-
te, e que se estabeleca um
calendario para uma am-
pla discussio sobre tema
essencial ao futuro dos
professores desta Univer-
sidade.

Atenciosamente,

Diretoria da APRO-
PUC, representando o po-
sicionamento dos profes-

sores presentes em varias
reuniées na APROPUC.

200 ovds de W

A RELEVANCIA DO LEGADO MARXIANO
PARA A CONTEMPORANEIDADE

ANTONIO CARLOS MAZZEO (SERVICO SOCIAL)
O Materialismo historico e dialético no pensamento de Marx

02/05
SALA
239
19H

JASON BOREBA (FEA)

Marx ¢ & previsdo da reveolugdo

BEATRIZ ABRAMIDES (SERVICO SOCIAL)

Marx @ a perspectiva da emancipagdo humana

MARIA ANGELICA BORGES (FEA)

A ontologia do ser social presente n'O Capital de Karl Marx

PROMOGCAO
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APROPUC envia recurso ao Consun
contra deliberacoes sobre carreira docente

A APROPUC enviou ao Con-
selho Universitario um re-
curso, dentro do prazo re-
cursal, requerendo a nuli-
dade das deliberagées de
numeros 7/2018 e 8/2018,
referentes ao ingresso e pro-
gressdo na carreira docen-
te. O recurso apresentado é
amplamente documentado,
através de citagoes ao esta-
tuto e regimento da universi-
dade .

A APROPUC reivindica a
nulidade das deliberagbes,
em primeiro lugar porque
processo de aprovacdo das
Deliberagées n. 7 e 8/2018
n&o atendeu ao disposto no
Estatuto e Regimento da
Pontificia Universidade Ca-
télica de Sao Paulo. Entre as
razbes alegadas estdo:

O CONSUN néo tomou por
base "propostas elaboradas
e encaminhadas pelo Rei-
tor", mas um simples Power
Point;

- ndo foi apresentado ao
CONSUN qualquer "previ-
sdo orcamentaria";

- a " politica e o quadro de
vagas para a carreira do
magistério" néo foi elabora-
da "a partir dos planos aca-
démicos dos Departamen-
tos"; nao foram observados
"critérios académicos de
avaliacéo do professor can-
didato ao ingresso e promo-
¢ao na Carreira do Magisté-
rio";

- nao foi apresentado um
quadro/plano de despesas,
ndo obstante o fato de que
alguns docentes seréo pro-
movidos, 0 que importaraem
despesas, sujeitas, no
caso, a aprovagao prévia do
CONSAD;

nao foram apresentados
"planos académicos dos
Departamentos”, com a in-
clusdo de "um plano de qua-
lificacdo docente para as
categorias Assistente Mes-
tre e Assistente Doutor e um
plano de concursos para as

categorias de Associado e
Titular";

- ndo foi observado o dispos-
to no Estatuto que impd&e ape-
nas 2 (dois) critérios para a"o
ingresso na carreira e a pro-
mocao" de "Assistente Mes-
tre e Assistente Doutor", a
saber, respeito ao "periodo
probatério e o Processo de
Avaliagdo Continua";

- ndo foram ouvidos os De-
partamentos, aos quais com-
petiam "fundamentar as ne-
cessidades dos cargos da
carreira do magistério e as
fungdes do Quadro Proviso-
rio nas projecées das suas
respectivas politicas-acadé-
mica e cientifica, expressas
por intermédio: | - das pro-
postas e prioridades do seu
proprio desenvolvimento; Il -
das necessidades do atendi-
mento da demanda do ensi-
no e da extensao; Ill - dos
programas de pesquisa; IV -
dos seus programas e proje-
tos de capacitagédo e aperfei-
coamento docente.";

- ndo foi atendido ao disposto
no Regimento que determina
expressamente que "para
composicao do quadro de car-
reira do magistério das Fa-
culdades" quando criadas
vagas para os cargos de Pro-
fessor Associado e Titular e
definidos os nimeros de Pro-
fessores Assistente Mestre e
Assistente Doutor, necessa-
rios ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesqui-
sa e extensao de cada Depar-
tamento";

- nédo foi observado o Regi-
mento, que determina que
"Para a fixacdo dos Quadros
de Pessoal Docente deverédo
constar dos planos académi-
cos dos Departamentos: | - A
politica académica e cientifi-
ca do Departamento, tragcada
em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institu-
cional - PDI, o Projeto Peda-
gogico Institucional - Diretri-
zes para a Graduagéo - PPI, o
Projeto Pedagdgico Instituci-

onal - Diretrizes para a Pds-
Graduacéao - PPI/PG/PUCSP,
definidos e aprovados pelo
CONSUN, e as demais nor-
mas e orientagdes técnicas
fixadas pelos 6rgdos compe-
tentes; Il - As projecdes da
politica académica e cientifi-
ca do Departamento, expres-
sas por meio: a) das propos-
tas e das prioridades de de-
senvolvimento do Departa-
mento; b) das necessidades
do atendimento das deman-
das do ensino e da extensao,
de acordo com os Projetos
Pedagogicos dos seus Cur-
sos de Graduacgédo, dos de
acordo com os Projetos Pe-
dagdgicos dos seus Cursos
de Graduagédo, dos Progra-
mas de Po6s-Graduacgéo e de
outras Unidades; c) dos pro-
gramas de pesquisa; d) dos
programas e dos projetos de
capacitacao e de aperfeigoa-
mento docente, bem como de
um plano de promog¢ao, me-
diante concursos as vagas
de Professor Associado e Ti-
tular, Ill - As areas epistemo-
l6gicas constitutivas do De-
partamento, com a vincula-
cao das vagas e cargos da
carreira do magistério; IV - As
linhas de pesquisa das are-
as epistemoldgicas constitu-
tivas do Departamento, tendo
em vista o seu desenvolvi-
mento cientifico; a formagao
de grupos ou programas de
pesquisa e a programacao
individual do professor inte-
ressado, respeitadas as li-
nhas de pesquisa dos Pro-
gramas de Estudos Pés-Gra-
duados; V - As atividades de
extensdo, articuladas as li-
nhas de pesquisa e as moda-
lidades pedagodgicas; VI - As
propostas de criacdo de va-
gas, do numero de Professo-
res Assistente Mestre e As-
sistente Doutor e as necessi-
dades de docentes em perio-
do probatério, em coeréncia
com a politica académica e
cientifica do Departamento";
- ndo foi apresentado Parecer

do CEPE, a quem cabe "a
definicao de normas e ori-
entacdes técnicas paraaela-
boragao dos Planos Acadé-
micos que serao trienais e
deverdao contemplar proje-
¢bes anuais".

Outrossim, foram indicados
no capitulo "NULIDADE DO
PROCESSO DE APROVA-
CAO DAS DELIBERACOES
N.7 E 8/2018 DO CONSUN"
deste Recurso os dispositi-
vos estatutarios e regimen-
tais violados.

Dentre outras, apontam-se
as seguintes irregularida-
des / vicios:

Ausénciadetransparéncia
NO Processo: O Processo
para discussao das altera-
coesfoiviciado, umavez que
a Reitoria apresentou Po-
wer Point contendo indica-
¢coes de alteragbes na forma
de abertura de concurso e
ingresso na carreira docen-
te, represada desde 2005,
no dia 28/03/2018, quarta-
feira, véspera de feriado de
Pascoa, sustentando-se que
nao houve tempo habil para
debate da comunidade de
docentes; ndo houve apre-
sentacdo de um Projeto es-
crito, mas tao-somente Po-
wer Point pouco inteligivel;

Ausénciadetransparéncia
e base legal na eleicao de
critérios: os critérios adota-
dos pelas Deliberagbes nao
atendem a Lei ou normas
internas.

A titulo de exemplo, a Deli-
beragcao CONSUN n. 8/2018
dispde que o CONSAD exa-
minara o parecer final enca-
minhado pelo CONSUN e
"com base no quadro de
vagas aprovado para o ano
de 2018, nos critérios

continua na préxima pagina
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elencados na presente de-
liberacéo e nos critérios or-
camentarios, encaminha-
réd a decisao final a DRJ
para as providéncias ne-
cessdarias a execugéo"
(Deliberagdo CONSUN n.
8), sem que tenha sido
apresentado previamente
a comunidade docente o
"quadro de vagas aprova-
do para o ano de 2018",
bem como os "critérios or-
camentarios";

Estudo ou Parecer/Debate

menos de 10% de docentes
na categoria de Professor
Associado" e dispbe que
sera dada prioridade aos
"Departamentos que aten-
dem cursos com tendéncia
de estabilidade ou cresci-
mento, dando-lhes condi-
¢bdes de renovacao e ampli-
agao do corpo docente". O
critério de "cursos com ten-
déncia de estabilidade ou
crescimento" nao possui
fundamento em nenhuma
norma ou estudo, sendo
desconhecido da comunida-
de docente;

Limitacao a TP-20: as Deli-

nacomunidade: ndofoiapre-
sentado qualquer Estudo
ou Parecer Técnico que fun-
damente os critérios adota-
dos pelas Deliberacées
CONSUN n. 7 e n. 8/2018,
nao houve ainda, amplo
debate das propostas na
comunidade docente;

Auséncia de critérios
universais: contrariando
o principio de a carreira
universitaria € uma, as
Deliberagdes CONSUN 7
e 8/2018 apresentam cri-
térios causisticos;

A titulo de exemplo, men-
ciona-se aqui a Delibera-
¢ao CONSUN n. 8/2018,
quando faz referéncia aos
Departamentos que "tém

beragdes CONSUN n. 7 e n.
8/2018 limitam a ascenséo a
carreira aqueles que nos ul-
timos semestres tiveram TP-
20; a Deliberagdo CONSUN
n. 7 dispde que sera dada
prioridade aos professores
com TP-20 ou mais, o que
prejudica os docentes que
nao preenchem esse requi-
sito, por motivos alheios a
sua vontade;

Limite de 500 (quinhentas)
horas: o Power Point menci-
onava que seria imposta li-
mitacéo de 500 (quinhentas)
horas para um Departamen-
to qualificar seus docentes,
0 que penalizaria Departa-
mentos com poucos docen-
tes, mas qualificados; as De-
liberacoes CONSUNN. 7 e 8/

2018 ndo deixaram claro qual
seria a alternativa para es-
ses departamentos;

Exigéncia de titulo de doutor:
aresolugdo do CONSUN néao
apontou qual a proposta para
os docentes portadores de
titulo de mestre;

Enquadramento salarial di-
ferenciado: ao ingressar na
carreira, professores douto-
res poderdo ser enquadra-
dos como assistente mestre
ou assistente doutor, geran-
do condicdes desiguais e
consequentemente salarios
desiguais;

Ausénciade Previsao de Re-
ceita e Despesa, bem como
Balancos Sociais da FUN-
DASP dos ultimos anos: ndo
obstante as Deliberagoes fa-
zerem referéncia a "disponi-
bilidade orgcamentaria" da
PUC de 2018 ndo foram apre-
sentados Balancos Sociais
da FUNDASP, nem Previsdo
de Receita e Despesa para o
ano de 2018;

Direito adquirido: As Delibe-
racées n. 7/2018 e n. 8/2018
acarretaram alteracées nas
regras de acesso € promo-
cao acarreira, criando e revo-
gando normas, reduzindo
vantagens e/ou beneficios
anteriores, em afronta ao di-

reito adquirido.

As alteracbes de normas
internas de uma empresa -
caso das regras criadas pe-
las Deliberagbes n. 7/2018
e n. 8/2018 -, segundo en-
tendimento consolidado do
Tribunal Superior do Traba-
lho, somente seriam vali-
das para empregados con-
tratados a partir de sua pu-
blicacao;

Prejuizo aos professores:
As Deliberagdes n. 7/2018
e n. 8/2018 violaram o art.
468 da CLT, na medida em
que importaram em prejui-
zo (direto e/ou indireto) para
esses empregados, 0 que
é vedado pela Lei (observe-
se que a Leicomina o ato de
nulidade, ainda que o em-
pregado concorde com o
mesmo, desde que verifi-
cado o prejuizo).

Ainconstitucionalidade e vi-
cios das Deliberacoes acar-
retam a sua nulidade.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto,
requer-se a esta llustre Rei-
tora, ou a quem de direito,
que, recebido o presente
apelo no efeito suspensivo,
decretea TOTALNULIDADE
das DELIBERACOES CON-
SUN N. 7/2018 E N. 8/2018,
como medida de Justica.

Entidade dos professores solicita

A APROPUC solicitou
da Reitoria uma série de
documentos com o intui-
to de esclarecer os docen-
tes sobre as deliberacdes 7
e 8 do Consun.

Com base nos ques-
tionamentos levantados
no documento antetrior

a APROPUC também
solicita  informacgdes
sobre:

- Indicagao dos Depar-
tamentos que atendem

cursos com tendéncia a es-
tabilidade ou crescimen-
tO",

- Indicagao dos Depar-
tamentos que possuem
mais de 30% nas catego-
rias Assistente-Mestre e
Assistente-Doutor; do-
centes contratados até o
final de 2014,

- Indicacio dos pro-
fessores com TP-20 ou
mais;

- Indicagao dos Depar-
tamentos em que nao ha

documentacao a reitoria

professores  Assistente-
Mestre;

- Indicacio dos nomes
dos professores que estdo
com 75 (setenta e cinco)
410S Oou mais;

- Indicacao dos profes-
sores que nos ultimos 3
(trés) anos tiveram redu-
zida sua carga horaria, com
indicacio da idade desses;

- Informacio do nume-
ro de: (a) I - Professores
Assistente-Mestre; 11 - Pro-
fessores Assistente-Dou-

tor; III - Professores As-
sociado; IV - Professores
Titular; V- Professores Li-
vres-docente; (b) Profes-
sores que trabalham em: I
- dedicacio exclusiva; 11
- tempo integral; IIT -
tempo parcial, IV- profes-
sores contratados por
prazo determinado.

A {tegra dos documen-
tos apresentados nesta
edicao pode ser encontra-
da no enderecoe eletro-
nico www. apropuc.org.br.
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Curso sobre o sobre golpe
disseca midia e hegemonia

Na sexta-feira, dia 20/4,
no auditério da APRO-
PUC, aconteceu mais uma
aula do curso O golpe de
2016. A aula que foi lecio-
nada pelo Profesor Luiz
Antonio Dias do departa-
mento de historia da PUC-
SP, fez uma analise sobte
golpes e narrativas no meio
de comunicacio em 1964 ¢
2016.

Analises de capas, man-
chetes e cadernos de 1964
foram comparadas com
processo contemporanco de
2016 e 2018.

"Sdo os mesmos grupos
que estavam a frente desses
jornais, com os mesmos
principios, em 64 e que con-
tinuam agora. Nao ¢ dizer
que a histdria estd se repe-
tindo, ela nio se repete, sio
outras informacdes", co-
mentou o professor . Os
empresarios da comunica-
¢do agem por interesses pro-
prios.

Textos nunca sao neu-
tros, jornais sempre escre-
vem de maneira influencia-
vel. "A Folha de SPaulo ¢ o
jornal mais escorregadio
que existe. Ela sempre quer
apresentar os dois lados

- ’
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A esquerda o professor Luiz Antonio Dias fala sobre as narrativas da midia; a direita Pedro
Fassoni analisa as reformas do governo Temer

para parecer que é neutro,
mas vocé percebe a forma
que cla mostra a neutralida-
de ¢ falsa "

A imprensa chega pau-
tada, principalmente em 064,
onde na época da ditadura
foi exaltado o crescimento
do PIB, que foi concentra-
do numa minoria, enquan-
to a maioria nio teve um
desenvolvimento econémi-
co. "A imptensa sempre vai
defender nas suas paginas
seu projeto politico".

RErFORMAS DO
GoOVERNO TEMER

Na quarta feira, 25/04,
no auditério da APRO-
PUC, aconteceu a terceira

aula do curso livre Golpe
2016. Com o tema "A Agen-

Comissao divulga edital

A Comissio Eleitoral
que elabora o proceso su-
cessorio da APROPUC
elaborou o edital com as
datas ¢ os locais para a re-
alizagdo do pleito de reno-
vacido da entidade.

As inscricoes de chapa
devem ser feitas entre os dias
14 e 15/5, na sede da APRO-
PUC, Rua Bartira, 407, en-
tre 9h30 e 18hs. As eleicoes
ocorrerdo entre os dias 11 e
13/6 em todos os campi.

Somente os professo-
res associados até 19 de
margo de 2018 e quites

com a tesouraria da enti-
dade terdo direito a votar

A APROPUC disponi-
bilizara as chapas igual es-
pago no PUCviva, no site
da entidade, bem como di-
vulgara duas mensagens
dos candidatos aos profes-
sores associados, confor-
me as normas de espago e
periodo de entrega cons-
tantes no edital.

A apuragdo ocorrera no
dia 14/6 ¢ a posse da nova
diretoria em 15/6. A inte-
gra do edital esta em
www.apropucsp.br

da Regressiva: Reformas do
Governo Temer", a aula foi
apresentada pelo professor
Pedro Fassoni Arruda que
se deteve sobre as novas leis
trabalhistas e as relacGes de
classes no Brasil.

"A contrarreforma tra-
balhista significa uma luta
feroz pelo orcamento publi-
co. O dinheiro vai pra algum
lugar ¢ nio ¢ o bolso dos
trabalhadores, vai para as
dividas publicas". Afirmou
o professor Muitas menti-
ras sao contadas, com O su-

Inscricao de chapas

porte da grande midia, pelo
governo como a previdén-
cia e a seguridade social do
pafs. "Tem estudos de eco-
nomistas que provam que
a seguridade social do Bra-
sil é superavitaria cerca de
20 bilhoes de vidas... Nao
tem déficit na previdéncia
do Brasil."

Outro fator destacado
foi a luta populat, principal-
mente a minoria, que agiu
por algo que seria s6 da
classe do trabalhadora
como na década de 80.

Préxima aula do Curso
0 GOLPE E AS RELA(;OES DE CLASSE

ProressoRr Lucio FLAvIO DE ALMEIDA
04/5 - 194 - Sebe pA APROPUC

para eleicao da APOPUC

14 e 5/5

Texto para o PUCviva
Texto para o site

Entrega de material para divulgacao

[Mensagem para Internet

15/5 até as 18h
15/5 até as 18h
17 e 24/5 até 12h

Votacao 11a13/6
Apuracao 14/6
Posse nova diretoria 15/6

SOLLVIN INVHIHLS
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Manifestacoes em todo o pais
marcam 0 1° de maio de luta

Viarias  manifestacoes
acontecem por todo o pafs
para celebrar o 1° de maio. A
maior delas ocorre em Curi-
tiba, onde seis centrais sin-
dicais se unem para um gran-
de ato. As centrais progra-
maram uma manifestacio de
solidariedade, de denuncia
internacional - varias entida-
des serdo convidadas - con-
tra a prisdo arbitraria de Lula.

Em Sao Paulo foram pro-
gramadas duas manifestacoes,
uma na Praca da Republica,
organizada pelas mesmas
centrais que organizam o
ato em Curitiba e outra na
Praca da Sé, local tradicional
das manifestacdes indepen-
dentes de primeiro de maio.

Virias organizacdes que
integram a manifestacio da
Praca da Sé defendem um
cardter unitario das mobi-
lizagbes, para isso preten-
de-se que as duas manifes-
tacdes se juntem no cen-
tro de Sao Paulo.

Além da solidariedade
a prisao de Lula os traba-
lhadores devem transfor-
mar a data em um grande
protesto contra a reforma
Trabalhista ¢ o projeto de
Reforma da Previdéncia e

contra o governo golpista
de Michel Temer.

DATA HISTORICA

O primeiro de maio
tem suas raizes histéricas

na greve geral que aconte-
ceu em 1° de maio de 1886,
em Chicago, o principal
centro industrial dos Es-
tados Unidos naquela épo-
ca. Em 1889 um Congres-
so da Internacional Socia-
lista realizado em Paris
estabeleceu a data como o
marco para as comemora-
¢oes do Dia do Trabalho.

Em 1886, Chicago foi
palco de uma intensa greve
operaria. A época, Chicago
ndo era apenas o centro da
mafia e do crime organiza-
do era também o centro do
anarquismo na América do
Norte, com importantes
jornais operarios.

A greve deflagrada no

Mesmo com repressao movimento
dos professores de MG cresce

Depois da violenta repressao
desencadeada contra as professo-
ras de Belo Hortizonte na segun-
da-feira, 23 /4, uma nova assem-
bleia realizada na quarta-feira
25/4, reafirmou a continuidade
do movimento ¢ o repudio dos
professores de educacio infan-
til a truculéncia da PM. Na se-
gunda-feira os professores da
educacio infantil foram atacados
com jatos d'agua e bombas de
gas lactimogéneo

As professoras de educacio
infantil de Minas Gerais de MG
reivindicam um salatio equivalen-
te a0 que os profissionais do en-
sino fundamental recebem. Hoje,
trabalhadores da educacio infan-
til ganham apenas 65% da remu-
neracdo, mesmo com formacio
académica igual. Durante a as-
sembleia dezenas de professoras
falaram no carro de som com fa-
las e cantos espontaneos, mos-
trando a forca do movimento

pela equiparacio salarial. Duran-
te o ato, foi denunciada a repres-
sdo da PM e a responsabilidade
do governo de Fernando Pimen-
tel (PT) pela brutal repressao as
educadoras. E o repudio ao pre-
feito de BH, Alexandre Kalil
(PHS), por seu apoio a tamanha
violéncia contra a educacio e de
seu reiterado destespeito as pro-
fessoras. Dezenas de organiza-
¢oes politicas de esquerda, patla-
mentares, entidades estudantis e
sindicais estiveram presentes.

REDE PARTICULAR

O movimento dos professo-
res de MG alastrou-se também
para a rede particular de ensino.
O Sinpro-MG decidiu na quar-
ta-feira, 25/5, pela greve da cate-
goria dos docentes estaduais di-
ante da impossibilidade da nego-
clagio entre a categoria ¢ o sindi-
cato patronal. O movimento dos
professores das particulares tem

por motivo a decisao dos patrdes
de mexer no acordo interno da
categoria impondo perdas subs-
tanciais a atividade docente.

O movimento foi engrossa-
do comaadesio de uma das mai-
ores universidades particulares de
Minas Gerais: o Centro Univer-
sitario UNA.

O movimento conta com
amplo apoio dos estudantes de
Minas Gerais que através de seus
diretérios estudantis tém divul-
gado notas de apoio aos profes-
sores ¢ professoras paralisados.

A APROPUC ea AFAPUC
se solidarizam com o movimen-
to dos docentes mineiros e repu-
dia veementemente a repressao
dos governos estadual e munici-
pal. As reivindicagbes docentes
mostram como a reforma traba-
lhista tem se mostrado danosa a
classe trabalhadora e impde aos
docentes a urgente tarefa de lutar
contra sua implantagdo.

dia 1° envolveu grande pat-
te de trabalhadores e de-
sempregados da cidade
que saftram em passeata no
dia 3 e foram duramente
reprimidos pela policia
que atirou contra a mani-
festacio matando seis ma-
nifestantes, ferindo 50 e
prendendo centenas de tra-
balhadores. A justica ame-
ricana abriu processo con-
tra diversos trabalhadores
e quatro deles foram con-
denados a morte e execu-
tados na prisao.
Anualmente o dia pri-
meiro de maio é celebrado
em todo o mundo como
uma data referencial para
a luta dos trabalhadores.

Livro discute 0
Golpe de 2016 e a
prisao de Lula

Em cima dos fatos o livro
Do Golpe de Estado a Ditadu-
ra Civil - Decomposi¢ao da De-
mocracia Oligarquica no Brasil
analisa de forma critica os des-
dobramentos de nossa histé-
ria recente, chegando até a re-
centissima prisio de Luiz Ina-
cio Lula da Silva.

O livro, publicado pelo Par-
tido Operario Revolucionatio, re-
lataa experiénciadaluta de clas-
ses, que se desenvolveu sob o im-
pacto da crise econdmica. O gol-
pe de Estado e a consequente
derrubada do governo petista es-
tabeleceram um novo marco no
processo da crise politica. Todas
as forcas sociais ¢ as posicoes
partidarias tiveram de caractetizar
o novo governo. Os autores en-
tendem que Temer e o Congres-
so encarnam uma ditadura civil.

O lancamento ocorteu no dia
29/4 e olivro pode set encontra-
do no site www.pormassas.org,
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Na noite de segunda fei-
ra, dia 23/04, no audito-
rio 117-A, ocorreu o de-
bate "Exterminio, higie-
nizacdo e ilegalismo", pro-
movido pelo departa-
mento de Ciéncias Soci-
ais. A mesa teve a pre-
senca do Padre Julio Lan-
celotti, Rosalina Santa
Cruz, Salete Oliveira, Aca-
cio Augusto e Edson Pas-
setti.

O debate girou em torno
destas trés palavras: Ex-
terminio, higienizacao e
ilegalismo que sdo prati-
cas repressivas e de ajus-
te de governos autorita-
rios. Essas praticas ex-
pressam controles de
condutas.

A caminhada para o au-
mento das penalizagdes
cresce, onde o objetivo
é atingir o ideal neolibe-
ral para que se tenha
uma punicdao maior.

"Um punir mais e melhor
que ultrapasse o mundo
do crime para governar o
mundo dos adversarios,
tomados como inimigos,
que é expandido a todo
aqueles que desafiarem
os intocaveis defensores

.

Debate analisa prdticas
repressivas do Estado

- "

Da esquerda para a direita: Edson Passetti, Rosalina Santa
Cruz, salete Oliveira, Pdre Julio Lancellotti e Acacio Augusto

do direito". Disse Edson
Passetti.

Em nome da moral, o es-
tado, de maneira irracio-
nal, passou a utilizar a
forca para produzir o ex-
terminio daqueles que, se-
gundo eles, nao fazem
parte do padrao patriarcal
de nossa sociedade.

A higienizagao nao é mais
um problema social. Falta
de higiene nos lugares de
habitacdo das classes po-
pulares, com muitas do-
encas e mortes naturais
prematuras, crescimento

SOLLVIN3ANVIIHLS

da populagao de rua, pro-
gramas sociais de inclu-
sao desviantes, escolari-
zacgao forcada, gestao da
prostituicao e crescimen-
to de bandos executo-
res, sao comuns na for-
ma de gerenciar o capi-
tal humano. E assim que
permanece a forma de
governar populagdes nos
espacos degradados das
cidades

O debate teve prossegui-
mento com analises de
episodios como a Craco-
landia.

J

Continuam as negociacoes dos
professores do ensino superior

Ainda continuam indefini-
das as negociagdes salariais
e de cldusulas sociais dos
professores do ensino su-
perior e da educagdo basi-
ca. As discusoes tém esbar-
rado na intolerancia dos
patroes de ensino, princi-
palmente na educacdo ba-
sica, que procuram se uilizar
das perversidades institui-
das pela reforma
trabalhista.Uma das propos-
tas que os sindicatos dos
professores ouviram da co-
missao patronal encarrega-
da das negociacbes foi a
troca dos planos de saude

por vales alimentagao. . A
oferta foi rechacada de ime-
diato. Ela ja tinha sido aven-
tada no dia 16 e foi reafirma-
da na rodada da ultima se-
gunda-feira, 23/04.Depois
de a possibilidade de troca
ter sido totalmente descar-
tada, os presentes voltaram
a discutir os limites de mu-
dancgas nos plano de saude.
Os sindicatos e a Fepesp
aceitam discutir a copartici-
pacao, mas nao abrem mao
de algumas questdes: a) uni-
versalizacdo do beneficio
para todos, independente-
mente da carga horaria; b)

direito de opgao pela per-
manéncia no plano em caso
de demissao sem justa cau-
sa ou aposentadoria; c) re-
gras de transicdo transpa-
rentes com a preservagao
de direitos dos professores.
A negociacao salarial tam-
bém tem avancado lenta-
mente. Os professores do
ensino superior reivindicam
a cesta de indices inflaciona-
rios mais 3% de aumento
real divididos em duas ve-
zes, além da Participacdo nos
lucros e resultados, PLR pro-
xima rodada de negociacao
serd no dia 07/05.

Curso sobre
realidade
e midia tem
nova aula

O curso livre Midia e Reali-
dade Brasileira, promovido
pelo Movimento dos Traba-
lhadores Sem Terra com o
apoio da APROPUC, tem se-
quéncia no sabado, 5/5,
com a palestra Formacao
cultural e étnica do Povo
Brasileiro, com a participa-
¢ao de Bernadete de Cas-
tro e Ricardo Gebrim. O
curso ird se estender por
todo o dia com inicio na
sala 333, as 9h.

Palestra
analisa os
impactos da

° ’ °
indUstria
Acontece na segunda-feira,
7/5 a palestra " Os impactos
da Industria 4.0 e o Desen-
volvimento Brasileiro". O
evento terd a participagao
do professor Antonio Cor-
réa de Lacerda - Coordena-
dor da Mesa, professora
Anita Kon e professor Sér-
gio Luiz Pereira. Na ocasiao,
serao langados os livros dos
autores Antonio Corréa de
Lacerda e Sérgio Luiz Perei-
ra e outros. O evento acon-
tece 19h30 no auditdério100-
A e é promovido pela FEA,
Departamento de Econo-

mia, Pos em Economia Politi-
ca, DEPE e EITT.

Projeto prevé
isencdo de IR
para docentes

Um projeto de autoria do
Senador Sergio Petecao do
PSD concede a isencao do
IR para os docentes de to-
dos os niveis como forma
de incentivar a formacao
de novos quadros docen-
tes. A concordancia com o
projeto pode ser manifesta-
da em www1l2.senado.leg.
br/ecidadania/visualizacao
materia?id=109603.



