FUNDAGCAO SAO PAULO

Mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo

ACORDO INTERNO DE TRABALHO
AFAPUC/SAAESP

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a FUNDAGAO SAO PAULO,
Mantenedora da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, aqui representada por
seus Secretarios Executivos José Rodolpho Perazzolo e Profa. Dra. Maura Pardini
Bicudo Véras, entidade denominada doravante FUNDASP e, de outro lado, a
Associagdo dos Funcionarios da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo,
representado por seu Presidente, Anselmo Antonio da Silva, doravante denominada pela
sua sigla AFAPUC, o Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar de Sdo Paulo,
representado por seu presidente Miguel Abrao Neto, doravante denominado SAAESP ,
legitimos representantes dos funcionarios, celebram o presente Acordo Interno de
Trabalho, que fard parte do Contrato Individual de Trabalho dos Funciondrios e serd
regido pelas seguintes clausulas:

I - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1* - O presente Acordo Interno tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em
1° de mar¢o de 2007. Encerrado o periodo de vigéncia, as condi¢des das clausulas
sociais estabelecidas no presente Acordo poderdo ser revistas, a depender da situagdo
econdmica financeira da FUNDASP, excetuando-se as clausulas econdmicas que serao
obrigatoriamente negociadas na época da data-base da categoria (1° de margo de 2008).

Pardgrafo tnico: Ao final do prazo estipulado nesta clausula e ndo tendo sido
negociadas alteragdes para as clausulas deste acordo, o mesmo tera sua vigéncia
prorrogada automaticamente por mais um ano, exceto para as clausulas econémicas que
serdo negociadas na época da data-base da categoria (1° de margo de 2008).

Clausula 2* - O presente acordo coletivo abrange todas as categorias dos funcionarios
da FUNDASP dos Campi da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.

IT1 - CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 3° - Regime Contratual: O Contrato de trabalho dos Funcionarios da
FUNDASP é regido pelo regime da CLT e tera duragdo maxima de 40 horas semanais.
I11 - REMUNERACAO

Clausula 4* - Prazo de Pagamento: A remuneracdo mensal sera paga até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao trabalhado, de acordo com o § 1° do artigo 459 da CLT .

Pardgrafo primeiro: O ndo pagamento da remuneragdo salarial no prazo estipulado
acarretara multa diaria, em favor do funcionario, no valor de 1/30 (um trinta avos)’de
salario bruto mensal. 4
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Pardgrafo segundo: Para efeito do prazo acima, considera-se como dia util inclusive o
sabado.

Pardgrafo terceiro: Na hipotese de utilizagdo de crédito via sistema bancario, os
valores deverdo estar a disposi¢do dos funciondrios, totalmente desbloqueados, até o 5°
(quinto) dia util.

Pardgrafo quarto: Recaindo o 5° (quinto) dia util nos sabados o pagamento devera ser
antecipado para sexta-feira.

Clausula 5* — Adiantamento salarial : Fica assegurado aos funcionarios o pagamento
de antecipagdo mensal de salario de até R$ 850,00 (oitocentos e cinqiienta reais), a ser
pago até o dia 20 (vinte) de cada més, sempre que solicitado dentro do prazo previsto
pela D.R.H.

Pardgrafo tinico — Nos meses de novembro e dezembro ndo serd concedida a
antecipagdo de salario prevista nesta cldusula, em fun¢do do pagamento da primeira e
segunda parcelas do 13° salério.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO/AUXILIOS

Clausula 6 - Auxilio Aposentadoria Por Invalidezz A FUNDASP mantera a
vinculagdo do funcionario ao plano de assisténcia médica, tendo como referéncia o
Plano da Intermédica Sistema de Saide — plano Padrdo, pelo periodo de 5 anos, a
contar da data de concessdo de aposentadoria por invalidez.

Clausula 7* - Auxilio-Funeral: Ocorrendo o falecimento do funcionario, sera
concedido aos familiares, a titulo de Assisténcia Funeral, reembolso limitado a R$
3.500,00, atualizados anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na convengéo
coletiva, para cobertura de despesas com urna, preparagdo do corpo, ornamentagdo,
translado, sepultamento e documentag@o.

Cliusula 8 - Salario Substitui¢io = Interinidade: Nos casos de afastamento, nio
havendo possibilidade de distribuicao das tarefas e o0 mesmo persistindo por periodo
superior a 30 (trinta) dias, as diferencas salariais por substitui¢do serdo pagas em
conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, mediante solicitagdo da chefia

imediata, analise da DRH e aprovag¢do da Vice Reitoria Administrativa ¢ FUNDASP, &

em conformidade com a estrutura hierarquica oficial da FUNDASP/PUC-SP, desde que
o substituto exer¢a todas as fungdes do substituido.

V — BENEFICIOS INDIVIDUAIS
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Clausula 9" — Cesta Basica : Seguira critérios da Convengdo Coletiva do Ensino
Superior.

Clausula 10* - Complementagio Salarial por Acidente ou Doen¢a: A FUNDASP
concedera aos funciondrios afastados por auxilio doenca e acidente de trabalho os
seguintes beneficios:

Pardgrafo primeiro: Complementagdo salarial do 1° ao 6° més de afastamento,
equivalente a 100% da diferenga entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o
salario do funcionario.

Pardgrafo segundo: Complementagdo salarial do 7° ao 12° més de afastamento,
equivalente a 50% da diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o
salario do funcionario.

Pardgrafo terceiro: Manutengao da Assisténcia médica pelo periodo de afastamento,
tendo como referéncia o Plano Padrdo do Convénio celebrado com a Intermédica
Sistema de Satde.

Pardgrafo quarto.: A aplicagdo desta clausula retroagira a 17 de maio de 2006.

Clausula 11" - Bolsa de estudo: Todo funciondrio que ndo esteja dentro do prazo do
contrato de experiéncia tem direito a duas bolsas de estudos integrais, incluindo
matricula, previstas no paragrafo segundo, no(s) estabelecimento(s) da FUNDASP,
desde que ndo haja coincidéncia do horéario do curso com o horédrio contratualmente
estabelecido.

Pardgrafo primeiro - Terdo direito as bolsas de estudos integrais o(a) funcionario(a),
esposa(o) e companheira(o), bem como seus filhos(as) e dependentes legais que estejam
sob a guarda judicial, estes dois ultimos desde que tenham 25 (vinte e cinco) anos ou
menos na data de realizagdo do exame vestibular ou do processo seletivo que define o
ingresso no curso superior.

Pardgrafo segundo - As bolsas de estudos integrais sdo validas para cursos de
graduagdo, seqiienciais, extensdo e pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) existentes
¢ administrados pela FUNDASP. Somente sera possivel ao bolsista concluir um curso
de graduagdo ou seqiiencial, extensdo ou pos-graduagdo. Exclusivamente ao
funcionario, sera admitida a possibilidade de cursar um segundo curso de graduag@o ou
seqiiencial, com bolsa de 50% do valor da mensalidade.

Pardgrafo terceiro - A utilizagio do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e nfio |
habitual, por isso ndo possul carater remuneratorio € nem se vincula, para nenhun:r V 44
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efeito, ao salario ou remuneragéo percebida pelo funcionario, nos termos do inciso XIX,
do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e do paragrafo
2° do artigo 458 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 10243, de 19 de junho de 2001.

Pardgrafo quarto - As bolsas de estudo integrais serdo mantidas quando o funcionario
estiver licenciado para tratamento de saide ou em gozo de licenga mediante anuéncia da
FUNDASP, de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
artigo 521, § unico, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, excetuados os casos de
licenga sem remuneragdo, para tratar de assuntos particulares.

Pardgrafo quinto - No caso de falecimento do funcionario (a), a (o) conjuge, a (0)
companheira (0), os filhos e/ou dependente legais que ja se encontrarem estudando em
estabelecimentos de ensino superior da FUNDASP continuardo a gozar das bolsas de
estudos integrais até o final do curso.

Pardgrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo, ficam
garantidas ao (a) funcionario (a), esposa (0), companheira (o), filhos e/ou dependentes
legais, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudos integrais ja existentes.

Pardgrafo sétimo — Em relagdo ao(a) funcionario(a), a bolsa de estudos integral, em

cursos _extensio, poés-graduacio ou especializacio administrados pela FUNDASP,

sera concedida exclusivamente para as areas correlatas aquelas em que o mesmo exerca
sua fun¢do e que vise a sua capacitagdo, de acordo com entendimento da Mantenedora.

A solicitagdo da bolsa devera ser formalizada antes do periodo oficial de inscrig@o, para

que a analise possa ser processada pelas dreas competentes da Mantenedora em até 10

dias corridos apés o pedido, cabendo recurso do funcionario 8 FUNDASP, em caso de

indeferimento.

a) Devera ser obedecido um limite maximo de 30% do total das vagas oferecidas para
os cursos que fixem um nimero maximo de alunos por turma, respeitados os
critérios de seleg@o exigidos para ingresso

b) Havendo excedente do limite acima estabelecido, o critério de desempate sera

definido pela classificagdo académica no processo de seleg¢do, seguido pelo tempo de

servico na FUNDASP.

Pardgrafo oitavo — A manutengdo da Bolsa estard condicionada ao rendimento
académico superior a 75% (setenta e cinco por cento) de aprovagdo. O funcionario ou
dependente que apresentar indice de reprovagdo acima de 25% (vinte e cinco por cento)
por dois semestres consecutivos, sem a devida justificativa aceita pela Mantenedora,
tera a gratuidade suspensa até que consiga aprovagdo nessas disciplinas. Para cursos
cuja reforma curricular ndo preveja disciplina, a manutengdo da bolsa estara
condicionada ao rendimento académico que devera respeitar o regime didatico do curso.
Para cursos de Pds Graduagdo Stricto Sensu, serdo considerados 30 meses para
conclusdo do mestrado e 48 meses para a conclusdo do doutorado.

Clausula 12* - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio e Fundamenﬁal/
Fica estabelecido processo continuo de negociagdes junto as escolas com as quais a

/X/
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FUNDASP j4 mantém parceria (Sdo Paulo e Sorocaba), bem como outras escolas
situadas nos diferentes bairros para a concessdo do desconto minimo de 20% nas
mensalidades para filhos de funcionarios.

Clausula 13* — Reembolso - Auxilio-Escola: A FUNDASP reembolsara, a titulo de
incentivo a Educacdo, Auxilio Escola, o valor de até R$ 300,00 (trezentos reais) das
mensalidades, atualizados anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na
convengdo coletiva, para cada filho de funcionario até completar 7 (sete) anos de idade.

Pardgrafo primeiro: O valor do reembolso Auxilio Escola refere-se apenas a
mensalidade basica escolar e matricula, ou seja, ndo inclui servigos extracurriculares,
uniformes, material didatico, refeigoes, transporte, etc.

Pardgrafo segundo: O reembolso ocorrera no dia 20 de cada més, mediante
documentagdo especifica e apresentagdo mensal dos comprovantes originais de
pagamento até o dia 10.

Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos ndo serdo realizados.

Pardgrafo terceiro: Para requerer o beneficio os funcionarios deverdo apresentar a
seguinte documentagao :

I) Para concessdo ou renovaciao do beneficio (anual ou semestral):
1) Contrato de Prestagdo de Servigos Educacional - ORIGINAL
* Vigéncia do contrato, nome do aluno, anuidade, valor da
mensalidade, nimero de parcelas, periodo de permanéncia da
crianga na escola, assinatura e carimbo do Contratado e
assinatura do Contratante e testemunhas ;
2) Declaragdo da escola para concessdo do reembolso
* Nome, assinatura e carimbo do responsavel pela escola, nome
do aluno e periodo, valor da mensalidade;
3) Requerimento
* Nome ¢ setor do requerente, nome e data de nascimento do
dependente, nome e assinatura do funciondrio;
4) Certidao de Nascimento do aluno.

II) Para o reembolso mensal

1) Nota Fiscal - ORIGINAL
* Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o
més correspondente, assinatura e carimbo do responsavel pela
€missao;

2) Boleto Bancario - ORIGINAL

* Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o ,

mes correspondente e autenticagdo mecanica; /7

Pardgrafo quarto: A constatagdo de irregularidade acarretard suspensdo imediatd do
beneficio com averiguacao dos fatos. '




FUNDAGAO SAO PAULO

Mantenedora da Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo

Cldusula 14* - Refeicio Padrdo - Desconto: Fica assegurado aos funciondrios
desconto de 50% (cingiienta por cento) no custo mensal da refei¢do padrdo do Servigo
de Alimentagdo existente nos Campi da FUNDASP.

VI - HORARIO DE TRABALHO

Cldusula 15* - Justificativa de auséncia para representacido colegiada: Os
funcionérios da FUNDASP, eleitos para atuagdo nos Orgios Colegiados superiores da
PUCSP, ficam dispensados do trabalho para participagdo das reunides nas quais tenham
assento, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata.

VII - LICENCAS

Clausula 16* - Licen¢a Nio Remunerada: Todo funcionario com mais de 4 anos de
efetivo e ininterrupto trabalho na FUNDASP tera direito a uma licenga ndo remunerada
de até 2 anos para tratar de interesses particulares, ndo sendo este periodo computado
para contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Pardgrafo primeiro - A licenga podera ser prorrogada por no maximo 2 periodos que,
na totalidade e excepcionalmente, nfo poderdo exceder a 3 anos de afastamento. O
periodo de dois anos estabelecido no item anterior € parte integrante do limite de 3 anos.

Pardgrafo segundo - O direito a novo periodo de licenga s6 sera readquirido apos
novos 4 anos de trabalho efetivo e ininterrupto.

Pardgrafo terceiro — Considera-se demissiondrio o funcionario que, ao término do
afastamento, ndo retornar as suas atividades.

Clausula 17* - Licenca Paternidade: Fica assegurada aos funcionarios licenga
paternidade de 07 (sete) dias uteis, quando do nascimento de filho.

Pardgrafo Unico: Esta licenga também sera concedida ao pai adotante de menores de
idade, mesmo que a adogdo seja em carater provisorio e decorra de decisao judicial.

Cl4usula 18 - GALA OU LUTO: Fica assegurada aos funcionarios licenca gala ou

luto de 9 (nove) dias corridos. A Licenga luto sera concedida decorrente de falecimento

de pai, mae, irmaos, filhos, conjuge, companheiro (a) e dependente(s) juridicamente (
reconhecidos. D @

Pardgrafo unico: Pelo falecimento de parentes diretos, serdo concedidos 2 (dois) dxas /
de licenga, mediante apresentagdo de documentagido comprobatoria.
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VIII - RESCISAO CONTRATUAL

Clausula 19 - Indenizagio por dispensa imotivada: Fica assegurado ao funcionario

demitido sem justa causa o direito a indenizagdes conforme os itens a € b, a seguir

apresentados, além do aviso prévio legal de 30 dias conforme previsto na legislagdo

trabalhista.

a) 3 (trés dias) para cada ano trabalhado na FUNDASP;

b) Aviso prévio adicional de 15 dias, caso o funciondrio tenha no minimo 45 anos de
idade e que, a data do desligamento, conte com pelo menos um ano de servigo na
FUNDASP

Pardgrafo unico: Os acréscimos previstos nesta clausula serdo indenizados e ndo
integrardo o tempo de servi¢o do funcionario para nenhum efeito.

IX - GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DA AFAPUC

Clausula 20 - Diretores Da Associa¢io dos Funciondrios da PUC-SP — AFAPUC
Estabilidade : Fica assegurada para os representantes eleitos a Diretoria da AFAPUC,
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Tesoureiros,
Primeiro e Segundo Secretarios e para Trés Titulares e Trés Suplentes do Conselho
Fiscal, a estabilidade no emprego durante o periodo do mandato.

Clausula 21" - Horas De Dedicacio - Diretoria da Afapuc : A FUNDASP concederé
aos representantes eleitos da Diretoria da AFAPUC um total de 24 horas semanais de
dispensa do horario de trabalho, para dedicacdo as atividades da Associag@o. As horas
ndo utilizadas em uma semana poderdo ser acumuladas para utilizacdo em outras
semanas do mesmo més. O total de horas concedidas (24 horas semanais) devera ser
distribuida entre os representantes especificados, cabendo aos mesmos planejar
previamente os momentos de auséncia junto as respectivas chefias, que deverdo
comunicar a DRH para os devidos registros.
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IX - FECHO

Cléusula 22° - Multa por Infringéncia Ao Acordo Interno De Trabalho: Fica
estabelecida multa de 30 UFIR’s pelo ndo cumprimento de cada clausula do Acordo
Intemo de Trabalho, reversivel para cada Funcionario prejudicado pelo(s)
descumprimento(s).

Sao Paulo, 24 de abril de 2007.

FUNDASP: FUNDACAO SAO PAULO

—
<, )

José Rodolpho P olo
Secretario Execu da FUNDASP
CPF n.° 073.370.258-90

—

/
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Prof. Dra, Maura Pardini Bicudo Véras
Secretaria Executiva da FUNDASP
CPF n.° 128.407.198-78

SAAESP:SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DE SAO PAULO

fof. Flavio Mesquita Saraiva Benedito Arao

Vice-Reitor Administrativo Vice Presidente AFAPUC
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